ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
ODASI

ODA iC YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
AMAC VE KAVRAMLAR

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nin, Yonetim Kuruluna
yardimci olacak birimlerin ve kurallarin olusturulmasi, gorev yetki ve caligma esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik 3568 sayili Yasanin 50. maddesi hilkkmiine gére hazirlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalar1 Yonetmeliginin 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmaistir.

Kavramlar

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen;

Yasa : 3568 sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasi’ni,

Oda : Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast’ni,

Birlik : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ni,

Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisaviri,

Mesleki Faaliyet : Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

unvani ile faaliyette bulunmay,

Birimler

Madde 4- Oda i¢ Yonetmeligi Uygulamasi asagidaki birimlerden olusur.
a) Danigma Kurulu.
b) Temsilcilikler,

¢) Komisyonlar,

IKINCI BOLUM
DANISMA KURULU
Kurulus
Madde 1 - Oda Danigma Kurulu asagidaki sekilde olusur.
a-) Yonetim Kurulu asil iiyeleri,
b-) Bir dnceki donem Yonetim Kurulu iiyeleri,

¢-) Odamiz Delegelerinin arasindan segilen ve TURMOB Kurullarinda gérev yapanlar,
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d- ) Denetleme Kurulu asil iiyeleri,

e-) Disiplin Kurulu asil iiyeleri,

f- ) flge Temsilcileri,

g- ) Temel Egitim ve Staj Merkezi Antalya Subesi’nin Yonetim Kurulu tiyeleri,
h- ) Komisyon Bagkanlari,

1- ) Yonetim Kurulunun belirledigi en az bes, en ¢ok on bes meslek mensubu,

i-) Yonetim Kurulu , se¢ime katilan diger gruplara aldiklar1 oy’ a gore paylastirilmak iizere genel iiye sayisinin
% 1 oraninda iiye belirler, gruplara ilk Danigma Kurulu toplantisindan on bes giin énce bildirir.

Danigma Kurulu ilk toplantisini, odanin se¢imli genel kurul toplantisini izleyen iki ay i¢inde, Yonetim Kurulunun
cagrist lizerine yapar.

Damisma Kurulu Organlan

Madde- 2 Danmigsma Kurulu {iyeleri arasindan ilk toplantida; bir bagkan, bir bagkan yardimcis1 ve bir sekreter
olmak tizere divani seger. Yonetim kurulu {iyeleri Danigsma kurulu divanina secilemezler.

Danigsma Kurulu Sekreteri, Danigma Kurulu kararlarini ve ilgili yazismalar1 diizenler ve saklar.
Damisma Kurulunun Gorevleri

Madde- 3 a) Oda Yonetim Kurulunun, Oda Danisma Kuruluna getirecegi her tiirlii konular1 gériismek,
b) Ilge temsilciliklerinin sorunlarini gériismek,

¢) Yonetim Kurulu ve komisyonlarin ilgili donemlere ait ¢alismalarini goriismek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile diger kuruluslarla olan sorunlart gériigmek ve rapor haline getirmek,
e) TURMOB veya diger Meslek Odalart ile ilgili konular1 gériismek,

f) Uger aylik dénemler halinde, biitce gerceklesme tablosu ile, bilango ve gelir tablosunu goriismek,

g) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Taslak Gelir ve Gider Biit¢esini goriismek,

Toplant1 Sekli

Madde - 4

a) Olagan Toplanti;

Oda Danigma Kurulu, Oda Yonetim Kurulu’nca getirilecek konular ile giindemi goriigmek iizere, Danigsma Kurulu
Baskaninin yazili ¢agrisi ile ii¢ ayda bir toplanir.

Toplantinin yeri, saati ve giindemi Oda Danigma Kurulu {iyelerine on giin 6nce yazili veya elektronik posta yolu
ile bildirir.

b) Olaganiistii Toplanti;

Oda Yonetim Kurulu’nun veya Danigma Kurulu iiyelerinin 1/5 yazili istegi ile olaganiistii toplanti talepleri en geg
15 giin igcinde Oda Danigsma Kurulu Bagkanin yazili veya elektronik posta yolu ile gergeklestirilir.



Damisma Kurulu ile ilgili Diger Hususlar

Madde- 5

1- Giindeme madde ilavesi; toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugunun karari ile eklenir.

2- Danigsma kurulu kararlari, toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

3- Danigma Kurulunda, alinan kararlar kurul karar defterine geger ve Yonetim Kuruluna yazi ile bildirilir.

4- Ug toplantiya iist iiste mazeretsiz katilmayan iiyelerin iiyeligi diiser. Uyeligi diisenlerin yerine, yeni iiye
Yonetim Kurulunca atanir.

5- Danisma Kurulunun calisma siiresi, Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirhdir.
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UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIKLER

Temsilcilik

Madde 6 - Oda Yonetim Kurulu, Oda faaliyetlerini, il¢elerde bulunan iiyelere aktarilmasi, tiyelerin goriis ve
Onerilerinin alinmasi, ilgede bulunan tiiyeler arasinda mesleki ve sosyal dayamigmanin arttirilmasi amaciyla,
secimlerden sonra iki ay i¢inde il¢elerde, temsilci veya temsilcilerin segilmesini saglar veya atamasini yapar.

flce Temsilcisi ve Yardimeilari
Madde 7 -

flge temsilcileri ve yardimecilari, ilgeden secilen TURMOB delegeleri arasindan, ilcede iist birlik delegesi
bulunmamasi veya ilcede faaliyette bulunan iiyelerin bir fazlasinin yazili talebi durumunda, ilgede faaliyette
bulunan oda iiyelerine, Yonetim Kurulunca en az bes giin dnceden yazili veya elektronik ortamda duyurmak
kaydiyla yonetim kurulu veya gérevlendirecegi bir kurul gézetiminde se¢im yapilmak suretiyle belirlenir.

flge temsilcileri ve yardimcilarmin belirlenmesi igin secim talebinde bulunulmamasi durumunda, temsilci ve
yardimcisinin belirlenmesi Yo6netim Kurulu atamasiyla yapilir.

Temsilci yardimcilari temsilciye bagli olarak calisirlar. Temsilcinin her hangi bir nedenle ilgesinde bulunmamast
durumunda, Temsilci yardimeilart ilge temsilcisinin gorev, yetki ve sorumlulugu ile ¢aligir.

Temsilci ve Yardimcilarin Sayisi

Madde 8 - Temsilciye yardimct olmak {izere, meslek mensubu sayisinin 50’den az oldugu yerlerde 1, 50 den daha
fazla olan yerlerde en az 2 yardimci, secim veya atanma yontemiyle belirlenir. Oda Yonetim Kurulu gerekli
gordigi yerlerde temsilci, yardimei sayisini artirabilir.

Temsilcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 9 -

a) Temsilciler, bulunduklari ilgelerde iiyelere karsi Oda Yonetim Kurulu’nu temsil eder.

b) Temsilciler, Oda Yonetim Kurulunca verilen yetkileri kullanarak, iiyelere yardimci olur.

¢) Temsilciler, Oda Yo6netim Kurulu’nun almis oldugu kararlar ilgesindeki meslek mensuplarina bildirir, goriis
ve Onerilerini alarak Oda Yonetim Kurulu’na iletir,



¢) Meslek mensuplar1 arasindaki olas1 mesleki sorunlar1 6nlemeye ¢aligir, meslektaslar arasinda yardimlagmay1
saglar,

d) Meslek mensuplarinin mesleki sorunlarint Y6netim Kurulu’na iletir, ¢6ziim 6nerilerinde bulunur,

e) Meslek mensuplarinin faaliyetlerinin yasa, yonetmelik, meslek ahlaki ve mesleki geleneklere uygun olmasi
dogrultusunda calisir,

f)  Yonetim Kurulunun talebiyle bilgi istenen meslek mensubu hakkinda 6n arastirma yapar, Oda Yonetim
Kurulu’na yardime1 olur,

g) Oda Yonetim Kurulu’'nun belirledigi usul ve esaslar ile meslegin gelismesi agisindan her tiirlii egitim
caligmalar1 ve sosyal faaliyetlerde Oda Yonetim Kurulu’na yardime1 olur,

h) Meslek mensuplarinin Oda faaliyetlerine katkida bulunmasina ¢alisir,
1) Temsilcilikler yaptiklari calismalari en geg 3 ayda bir yazili olarak Oda Y 6netim Kurulu’na bildirirler,

i) Temsilcilikler Oda Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen matbu evrak ve temsilcilik kagesini
kullanirlar,

j)  Oda Yoénetim Kurulu’nca, ilgede Oda’ya ait bir hizmet birimi tesis edilinceye kadar, temsilci, temsilcilik
hizmetlerini kendi biirosundan yiirtitiir ve temsilcilik adresi olarak kendi biirosunu kabul eder,

k) Temsilciler, bu unvanlari ile yasalar ve yonetmelikler ¢cergevesinde mesleki sayginlik, giiven ve sorumlulukla
hareket etmek zorundadir. Temsilciler, ¢alismalarinda tam bir tarafsizlikla hareket eder, bu tarafsizliklarina golge
diistirecek iliskilerden ve davranislardan kaginirlar,

1) Temsilciler, Oda Yonetim Kurulu’nun yukarida belirtilen konularda kendilerine verilen yetkilerle hareket
ederler, yetki agimi halinde tigiincii kisilere karsi sahsen sorumludurlar.

Temsilcilik Siiresi

Madde 10 - Secilen veya atanan temsilci ve yardimcilarinin gorev siiresi Yonetim Kurulu'nun gorev siiresi
kadardir. Yenisi secilene kadar 6nceki devam eder.

Gorevden Alinma

Madde 11 - Gorevi esnasinda, gorev yetki ve sorumluluklarini dokuzuncu maddede belirtilen bigimde yerine
getirmeyen, temsilcilerin veya yardimcilarinin gérevine Oda Yonetim Kurulu’nca son verilir. Gorevden
alinanlarin yerine ilgeden yenileri secilir veya atanir.

Mali Konular

Madde 12 - Temsilcilerin gorevleri ile ilgili olarak yaptiklari giderler Oda Yonetim Kurulu’nca belirlenecek usul
ve esaslar dahilinde oda tarafindan kargilanir. Temsilciler ve yardimcilar: topladiklari aidat ve benzeri gelirleri bes
is giinii iginde Oda kayitlarina aktarir.

flge temsilcilik yonetim birimlerinde calisan personel, oda personeli olup iicreti oda tarafindan karsilanir.
Temsilcilik personeli calismalarinda ilge temsilcisine karst sorumludurlar.

flge temsilcilik binasi olusturulan ilgelerde bina kiralar1, demirbas temini ve genel giderleri, oda biitgesinden Oda
Yonetim Kurulu oluru ile karsilanir.



DORDUNCU BOLUM
KOMISYONLAR

Komisyonlarin Olusturulmasi

Madde 13 - Oda Yonetim Kurulu, gereksinim duydugu konularda; Oda faaliyetleri, yasa, mevzuat ve benzeri
konularda ¢alismalar yapmak {izere siirekli veya gecici olarak ¢alisma yapmak i¢in amag ve konulart tanimlanan,
Oda iiyeleri arasindan 5 kisiden az olmamak iizere komisyonlar olusturur.

Bir Komisyonda gorev alan kisi, baska komisyonlarda da gérev alabilir.

Komisyonlar, Yoénetim Kurulunun duyurusu iizerine segimleri takip eden iki ay igersinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur.

Komisyon iiyelerinin ¢aligsma siireleri Y onetim Kurulu’nun gorev siiresini gecemez.

Komisyon Uyelerinin Gorev Dagihm

Madde 14 - Komisyonlar, ilk toplantisi, Yonetim kurulunun atanma yazisinda belirtilen yer, giin ve saatte yapilir.
Bu toplantida Komisyon iiyeleri goérev dagilimi yaparak, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter segerler.

Se¢im gizli oyla yapilir, Toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun talebi halinde agik oyla da yapilabilir ve
toplantida bululanlarin salt gogunlugunun oyu ile segilir.

Komisyonlarin Calisma Sekli

Madde 15 - Komisyonlarin olusumundan 6nce Oda Yonetim Kurulu, kendi arasinda komisyondan sorumlu
Yonetim Kurulu iiyesini belirler.

Belirlenen iiye, komisyonun faaliyetlerinden sorumludur.
Diger Yonetim Kurulu iyeleri dilerse komisyon toplantilarina katilir.

Komisyon baskani veya iiyeler komisyon g¢alismalar ile ilgili 6neri ve sorunlari komisyondan sorumlu Oda
Yonetim Kurulu iiyesine iletir.

Komisyonlar kendi ¢aligma programlarina ek olarak, Oda Yonetim Kurulu’nun talebi olan ¢aligma konularinda
goriislerini i¢eren raporu hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunarlar.

Komisyonlar en az iki ayda bir toplanir. Kararlar komisyon karar defterine iglenir.
Komisyonlar, her toplantinin bitiminde bir sonraki toplantinin giin, saat ve giindemini belirler.

Komisyonlar, baskanlarinca gerekli goriildiigii takdirde toplanti tarihinden en az 3 giin 6nce bilgi vermek
kosuluyla da toplantiya ¢agirilabilir.

Komisyonlar, gereksinim duyulan hallerde de, Yonetim Kurulu’ndan, birden fazla komisyonun ortak toplanti
yapmasint isteyebilirler. Bu konuda karar, Yonetim Kurulu’na aittir.

Komisyon Uyeliklerinde Bosalma
Madde 16 - Komisyonlara segilen iiyeler asagidaki hallerde komisyon iiyeligini kaybeder.

a)  Gorev donemi iginde Oda iiyeligi sifatin1 kaybetmek,
b) Komisyon bagkanligina verilecek dilekge ile istifa etmek,
c¢)  Gorev donemi i¢cinde mazeretsiz olarak ii¢ kez toplantiya katilmamak.

Noksan iiyelikler Yonetim Kurulu’nca yeni liye atanmak suretiyle tamamlanir.
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Cesitli Hiikiimler
Madde -17

a) Bu Oda I¢ Yénetmeligi, Genel Kurulun onayindan sonra énceki i¢ yonetmelik yerine, 2008 yili Genel Kurulu
sonrast yiirlirliige girer.

b) Bu yonetmelik hiikiimleri Oda Yo6netim Kurulu’nca yiiriitiiliir.

¢) Is bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda, 3568 sayili yasa ve yayimlanan yénetmelik hiikiimleri uygulanr.

NOT: BU ODA iC YONETMENLIGI 16 HAZIRAN 2007 TARIHINDE YAPILAN 18.
OLAGAN (MALI) GENEL KURULDA KABUL EDILMISTIR.




