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TEMEL EGiTiM VE STAJ MERKEZi ANTALYA SUBESi
GALISMA RAPORU

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi TURMOB
tarafindan 1993'te faaliyete gecirilen Temel Egitim Staj Merkezi TESMER, meslek mensuplarina ve
meslek mensubu adaylarina yonelik egitim hizmetlerinin verildigi bir strekli egitim merkezidir.

TESMER, Ulkemizdeki genel egitim sisteminde yasanan yetersizlik ve nitelik sorunlari karsisinda
ortaya koydugu ve Turkiye'de bir ilk olan egitim sistemiyle, meslek adaylarinin temel bilgilerindeki
eksiklikleri tamamlamakta ve meslek mensuplarinin sahip olduklari bilgileri strekli olarak guncel
tutmalarina ve mesleki gelisimlerine yardimci olmaktadir.

Bu amacla da “Staj, Egitim, Sinavlar ve Projeler” basliklari altinda faaliyetler gerceklestirmektedir.

Meslek adaylari 6ncelikle, “Staja Baslama Degerlendirmesi” sinavinda basarili olmak zorundadirlar.
Sinavda basarili olanlara meslegin icrasina iliskin tim konular stre¢ boyunca, stajlarini yapmakta
olduklari yerlerde ogretilir.

Meslek adaylari bu strecte TESMER tarafindan Turkiye'de ilk kez gerceklestirilen bir uygulamayla
“Stajyerlerin Zorunlu Egitimi” programina tabi tutulmaktadirlar.

Teknik mesleki egitimin yani sira; meslek etigi ve kulturdnun olusturulmasi anlayisiyla da hareket
eden TESMER, “ Surekli Mesleki Egitim “ calismalariyla meslek aday ve mensuplarinin yeteneklerinin
korunmasi, gelistirilmesi, hizmete yatkinliklari ile verimliligin arttirilmasi ve Ust unvanlara hazirlanmalari
icin planh ve programli egitimler gerceklestiriimektedir.

ANTALYA TESMER SUBESINDE YAPILAN KURUMSAL GCALISMALAR ..

Tesmer Antalya Subesi yonetim kurulu olarak, 6zellikle amacimiz stajyerlerin konumunun, butdnlukegu
bir sekilde degistirilmesi, buyuk olcude stajyer merkezli, mesleki gereksinimlere uygun isleyen, bir
isleyisin saglanmasidir. Bunun paralelinde olusturmaya galistigimiz, etkin stajyer kendi ¢ikarlarini ve
mesleki ¢cikarlari gézeten, koruyan, ¢c6zUm odakli kisiyi tanimlar ve bu kisinin kamusal alana etki
yapmasl onu etkin kilar. Aday Meslek Mensubu arkadaslarimizin, saglikli bir staj dénemi gecirmeleri,
staj sonrasinda yuksek teskiye notu almalari, ve girecekleri yeterlilik sinavlarinda basarili olmalari
istedigimiz modelin bir parcasiydi. Bu sirecte yabanci dilini(ingilizce) gelistiren, bilgisayar ve Office
programi kullanimlari iyi olan, sosyal iliskileri gelismis , meslegine, odasina ve birligine aidiyet duygusu
yuksek, meslek mensuplari yetistirmeyi hedefledik.

Bunun icin uyguladigimiz model“Etkin aday meslek mensubu modeliydi.”

ETKIN ADAY MESLEK MENSUBU MODELI:

Turkiye'de ilk defa Antalya Serbest Muhasebeci Mali MuUsavirler odasinda uyguladigimiz “ Etkin Aday
Meslek Mensubu Modeli” aslinda bir uygulamalar butanudur.

Amaci; stajyerlerin meslegin ayrilmaz bir parcasi oldugu ve etkin stajyerler olarak gelismeleri icin onlara
hareket alani ve 6zgUurligun verilmesi gerektigidir.

Tamami Ucretsiz bir model olup; Amaci tiUm Stajyerlerimizinseviyelerini yUkseltmek ve Stajyerlik egitim
sisteminde standartlasmaya gitmeyi hedeflemektedir. Bu model icin uyguladigimiz sistemler,

Etkin Stajyerlik Sistemi ve Etkin EQitim Sistemi olarak iki kisma ayrilmaktadir

1-ETKIiN STAJYERLIK SiSTEMi :
Etkin stajyerliksistemi; aday meslek mensubunun ,Staj sudresinin baslamasindan, bitisine kadar, tim
etkinliklerinin Tesmer Antalya subesi tarafindan, planlanarak uygulandigi bir sistemdir.

a- STAJER DONEM TEMSILCIiSiNiN SEGiMi
b- STAJER TEMSILCILER KOMiISYONU
c- STAJ YERi UYGUNLUK DENETIMi

a- STAJER DONEM TEMSILCIiSiNiN SECiMi

Aday Meslek mensubu arkadaslarimiza, her staj doneminin basinda, birebir stajyer arkadaslarimizla
irtibata gecerekkahvalti organize ederek, Tesmer yonetimi ile stajyer adaylarini bir araya getirip , kendi
temsilcilerini secme hakki verdik. Boylece, hem kendi dénem arkadaslarini tanidilar, hem de
temsilcilerini secmis oldular. Bu kahvaltilar da,
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c-STAJER TEMSILCILER KOMiSYONU
Aday meslek mensuplariyla, daha fazla aidiyet duygusu olussun ve yonetime katilsinlar diye, ayda bir
Tesmer Yonetimi ile toplanan Stajyer Temsilciler Komisyonunu olusturduk. Stajyer temsilcisi arkadaslar,

“ temsilciligini yaptiklari aday meslek mensuplari arkadaslarinin, her tarlt problemiyle ilgilenip, Tesmer

Yonetim kuruluna ilettiler. Bu problemler sadece meslekle ilgili olmayip, 6zel hayatlarindaki problemler
dahil, ¢d6zUmler Uretilmeye calisildl.

Yine ulusal bayramlara, aday meslek mensuplarinin, odamizla birlikte, guclu bir sekilde katilmasi ve
odamizi temsil etmesi saglandi. Antalya Tesmer Subesi 2.Stajyer ¢alistayinin hazirliklarina devam edildi ve
Subat 2026 tarihinde yapilmasina karar verildi.

d-STAJ YERi UYGUNLUK DENETIMi
Bu doénemde, aday meslek mensuplarinin, staja baslamadan énce verdikleri isyeri adreslerine, stajin
baslangicinda gidilip, staj icin uygun olup olmadigi denetlenmistir,

2- 1-ETKIiN EGiTiM SiSTEMi :

Etkin EQitim sistemi; aday meslek mensubunun ,Staj stiresinin baslamasindan, bitisine kadar, tim meslek
ici egitimlerinin, Tesmer Antalya subesi tarafindan, planlanarak uygulandigi bir sistemdir. Staja baslama
ve Smmmm Yeterlilik kurslari online ( Uzaktan egitim ) olarak agilmistir. Yeni Egitimciler egitim kadrosuna
dahil edilmistir. Egitimcilerimizle 2 defa toplanti yapilarak karsilikli istisarelerde bulunulmustur.
Ogretmenler gununde egitimcilerin ve kurul , komisyon Uyelerinin katilim sagdladigi toplanti
duzenlenmistir. Ders kitaplarinin Test Sinav usuliine uygun olarak gincellenmesi icin gérismeler
yapilmistir.

a- STAJA YENi BASLAYANLAR iGiN MESLEK iCi EGiTiM SEMINERI
b- MUHASEBE ATOLYESI
c-SOSYAL AKTIVITELER VE KURSLAR

a- STAJA YENi BASLAYANLAR iGiN MESLEK iCi EGiTiM SEMINERI

Aday meslek mensuplarina, stajlarina basladiktan hemen sonra, zorunlu egitim yapilmistir. Bu toplanti da
,stajlarini saglikl bir sekilde nasil gegirebilecekleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Etik ve Staj yonetmelikleri
anlatilmistir ve Hizli okuma teknikleri egitimi verilmistir. Odamiz baskanimiz ve yoneticilerimiz tanitiimistir.

b- MUHASEBE ATOLYESi

Stajyerlerimizin staj sureleri boyunca, en ¢ok karsilastigi sorunlar, Meslegin pratik kisminda yetersiz
kalmalaridir. Bu nedenle, 6zellikle pratik uygulamalari 6grenecekleri bir atdlye olusturduk.

Boylece, hem Stajyerlerimizin eksiklerini tamamladik, hem de yaninda, gézetiminde denetiminde, calistigi
meslek mensubunun, rahat etmesini sagladik. Bu atolye hizmetlerimizin tamami, bunyemizdeki
hocalarimiz tarafindan Ucretsiz olarak yapildi. Bundan sonrada her dénem yapilmaya devam edecek.

c-SOSYAL AKTIVITELER VE KURSLAR

Aday meslek mensuplarinin, staj disinda birlikte olmalari, odalarinda veya disarida birlikte vakit gegirmeleri
ve 6rgutlu bir meslek anlayisini kazanabilmeleri icin Stajyerlerimizin katildigi Tiyatro etkinligi, Stajyer
temsilcilerinin organize ettigi stajyerlerimizin katilim sagladigi Aksam yemegi organizasyonu duizenlendi,
Uyguladigimiz Online Egitim modeli 6zellikleAday meslek mensubu arkadaslarin yeterlilik sinavlarinda,
daha basarili olmalariigin, sinav sistemine goére hazirlanmis bir modeldir.

Standart derslerimizin disinda, Ucretsiz etUt dersleri uygulayarak, kursa katilan aday meslek mensubu
arkadaslarimizin, daha yuksek notlar almalarini hedeflendik. OnUmuzdeki dénem, ézellikle kendi
seminerini kendi verebilecek, ayni zamanda ¢evredeki odalara da seminer destegdi yapabilecek bir egitici
kadrosu olusturduk.

Sinavlardan 6nce, Tesmer ' in egitim kadrosunda bulunanuzman arkadaslarimiz tarafindan seminer
verilmesi, sinavlarda nelere dikkat etmeleri gerektiginin anlatiimasli, aday meslek mensubu
arkadaslarimizin basarilarini Online egitimle Zaman, mekan yonunden rahatlik saglayarak Sinav notlarinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Tesmer Antalya Subesi olarak 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda: gelen 599 ve giden 128 adet evrak
Uzerinde islemyapilmistir.
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Antalya Tesmer Subesi Yonetimi olarak 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda gercgeklestirilen 13 toplanti
da, 134 aday meslek mensubunun dosyasli incelenmistir. Bu dosyalar; 21 sure uzatma talebi, 13 askerlik, 15
rapor, 55 nakil talebi, 30 diger konularla ilgilidir. Bunlarla ilgili yapilmasi gerekenler titizlikle yerine
getirilmistir.

Bu donemde Meslek Mensubu adaylarindan staj yonetmeligine uygun stajlarini yapan ve staj suresini
bitiren 68SMMM adayi staj strelerini tamamlamis ve stajlarini tamamlayan meslek mensubu adaylarinin
0zIUk dosyalari incelenerek islem gdérmek Uzere (Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Mesleki Yeterlilik
sinavlarina katilmak Uzere) Ankara TESMER'e génderilmistir.

Antalya Tesmer Subesi ve Stajyer izleme ve Denetim komisyonu isbirligi ile Gdézetim ve Denetim altinda
stajlarina devam etmekte olan meslek mensubu adaylarinin staj dosyalari incelenerek &zlUk dosyalarinin
guncellenmesi ve varsa eksik belgelerinin tamamlanmasi saglanmistir. Tesmer Yonetim kurulu olarak
TUrmob un dizenlemis oldugu bilgisayar kampanyasina katilim saglanmistir.

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda duzenlenen (3 dénem) Serbest Muhasebecilik Mali MUsavirlik
Mesleki Yeterlilik sinavlarina;

12-13 Nisan 2025 tarihlerindeki sinava : 148 Kisi,
02-03 Agustos 2025 tarihlerindeki sinava 1125 kisi,
15 Kasim-16 Kasim 2025 tarihindeki sinavlara : 153 kisi katilmistir.

Odamizda 5 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerde stajyerlerimize ve stajyer adaylarina, sinavlara
hazirlik kurslari duzenlenmektedir.

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan SMMM Mesleki Yeterlik sinavlarina hazirlik kurslarimiza
toplam 8 kisi Staja Baslama Sinavi hazirlik kursuna 49 kisi katilmistir.

Tesmer Antalya Subesi olarak; strekli degisen, yenilenen, meslegimizi ilgilendiren mevzuat ve
uygulamalarla ilgili olarak hem meslektaslarimizin hem de aday meslek mensuplarimizin egitim
gereksinimlerini karsilamak temel hedefimizdir. Strekli hale getirdigimiz meslek ici egitimin kalitesini
daha da arttirarak, guncel konularda ve

sektdrel bazda egitim calismalarina devam edecegiz.

Saygilarimizla,

TESMER YONETIM KURULU

Necati SENYIGiT
Tesmer Yon. Kur. Bask.

Nazmi DIKBAS Ramazan ERTAS Ebru YILDIZ

Tesmer Yon.Kur. Bask.Yrd. Tesmer Yon.Kur.Sekreter Tesmer Yon.Kur. Sayman
ilknur BORAN Evren AKTAS KOROGLU Havva CiHANGIR

Tesmer Yon.Kur.Uye Tesmer Yon.Kur.Uye Tesmer Yon.Kur.Uye
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GENEL STAJYER BILGILERI

31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLE MEVCUT STAJYER SAYISI 1 403 Ki$i

a $UBEMiZDE KAYITLI BULUNAN STAJYERLERIMIZE AIT ISTATISTIKI BILGILER

é 01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLE STAJYER DURUMU

2 LISANS GENEL TOPLAM
E KADIN 233 233
'; ERKEK 170 170

5}. TOPLAM 403 403
b

§ ERKEK KADIN TOPLAM
— MERKEZ 143 207 350
8 SERIK 5 4 9
ﬁ KORKUTEL] 1 1 2
(/)] KUMLUCA 4 6 10
< FINIKE 2 4 6
§ KAS 1 6 7
— KEMER 9 2 11
7)) DEMRE 1 - 1
§ GAZIPASA 2 1 3
TS ELMALI 2 2 4
70! TOPLAM 170 233 403
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GOZETiIM VE DENETIM iLE MESLEK MENSUBU
YANINDAKI STAJYERLERIN DAGILIMI

Antalya : 183 kisi buroda
: 158 Kkisi sirkette

Serik : 6 kisi buroda
: 3 kisi sirkette

.

Kemer : 5 kisi bliroda
: 6 kisi sirkette

Korkuteli : 2 kisi buroda
: - kisi sirkette

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

Kumluca : 6 kisi buroda
: 4 kisi sirkette

Finike : 4 kisi biroda
: 2 kisi sirkette

Kas : 7 kisi buroda
: - kisi sirkette

Gazipasa : 3 kisi buroda

Demre : 1 kisi buroda
: - kisi sirkette

Elmali : 4 kisi bluroda
: - kisi sirkette

Calisir durumda olmayan : 9
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01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHLERI ARASI

STAJA BASLAMA MURACAATLARI

05.04.2025 TARIHLI SGS SINAV SONUCLARI

KAZANAN

KAYBEDEN

TOPLAM

LISANS

46

12%

341

88%

387

26.07.2025 TARIHLI ON ELEME SINAV SONUCLARI

KAZANAN

KAYBEDEN

TOPLAM

LISANS

31

11%

258

89%

289

22.11.2025 TARIHLi ON ELEME SINAV SONUGLARI

KAZANAN

KAYBEDEN

TOPLAM

LISANS

36

9%

346

91%

382
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SMMM MESLEK YETERLILIK SINAVLARI

2024-3 (30 KASIM - 01 ARALIK 2024) SMMM SINAV SONUCLARI

SINAVA ILK TOPLAM BASARI
KATILIM HAKKINDA BASARILI ORAN|
SAYISI BASARILI OLANLAR

157 8 59 38%

2025-1 (12-13 NISAN 2025) SMMM SINAV SONUCLARI

SINAVA ILK TOPLAM
HAKKINDA BASARI
KATILIM BASARILI | >0
SAYIS BASARILI OLANLAR
OLANLAR
148 3 39 26%

2025-2 (02 - 03 AGUSTOS 2025) SMMM SINAV SONUCLARI

SINAVA ILK TOPLAM BASAR
KATILIM HAKKINDA BASARILI | 2
SAYISI BASARILI OLANLAR
OLANLAR
125 1 24 19%
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SMMM MESLEKIi YETERLIK SINAVI HAZIRLIK KURSLARI

TARIH :14.05.2025 - 25.07.2025
KATILIM SAYISI

.

FINANSAL MUHASEBE : 7 KiSi
FINANSAL TABLOLAR ANALIZIi : 7 KiSi
MALIYET MUHASEBESI : 7 KiSi
MUHASEBE DENETIMI : 8 KiSi
VERGI MEVZ.VE UYG. : 7 KiSi
MESLEK HUKUKU : 7 KiSi

. GENEL HUKUK : 7 KiSi
SERMAYE PIYASASI : 7 KiSi
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TESMER ANTALYA SUBESIi GELEN VE GIiDEN EVRAK
DOKUMU
( 01.01.2025 - 31.12.2025 )

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

GELEN

: « STAJYERLERDEN : 90 adet
« ASMO'DAN :1adet
: « UYELERDEN : 426 adet
- DIGER ODALARA : 59 adet
« DIGER KURUMLARDAN :23 adet
e TOPLAM : 599 adet
‘ GIDEN \
« STAJYERLERE : 42 adet
« ASMO'YA : 6 adet
. UYELERE : - adet
- DIGER ODALARA : 51 adet
« DIGER KURUMLAR : 29 adet
e TOPLAM : 128 adet



