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SUNUS
Antalya Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi Haksiz Rekabet
Kurulunun
2025 Calisma Donemine Ait Faaliyet
Raporudur.

Kurulumuza 2024 yilindan dosya
devretmemis olup; 2025 yilinda 34
(otuzdort) dosyanin muhteviyati ve
sonuclari ile ilgili bilgilere asagida yer
verilmistir.
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BASKANIN SUNUSU
Saygideger Meslektaslarim,

Antalya Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi Haksiz Rekabetle MUcadele Kurulu,
09.09.2025 tarihinde Yonetim Kurulumuzun 1018 sayili karariyla olusturulmus ve bu karar
dogrultusunda calismalarina baslamistir. Kurulumuzun temel amaci; meslegimizin etik
degerlerini korumak, mesleki dayanismayi guclendirmek ve haksiz rekabetle etkin bir
bicimde mucadele etmektir.

Haksiz rekabet; esit kosullar altinda yuruttulmesi gereken mesleki faaliyetlerin, icsel ve dissal
baskilar sonucunda bu esitligini yitirmesiyle ortaya ¢ikan ¢ok boyutlu bir sorundur. Kamu
yararini onceleyen, tarafsizlik, objektiflik ve yasalara uygunluk ilkeleri Gzerine kurulu
mesledimizde; bu tur uygulamalarin mesleki itibara zarar verdigi, kamu gUvenini zedeledigi
ve uzun vadede tum sistemi olumsuz etkiledigi agiktir. Bu nedenle haksiz rekabetin, hi¢cbir
gerekceyle ve hicbir ad altinda kabul edilebilir bir yont bulunmamaktadir.

Ancak gelinen noktada, meslek mensuplarimizin karsi karsiya kaldigi sorunlarin yalnizca
bireysel tercihlerle agiklanamayacagi da bir gergektir. Otuz yili geride birakan meslek
yasamizin gunumuz kosullarina uyumda yasadigi guclukler, Ulkemizde yasanan ekonomik
dalgalanmalarin yarattigi baski, mali idarenin uygulamalarinin meslegdin sayginligini zaman
zaman golgede birakmasi, meslektas sayisindaki hizli artisa karsin musteri sayisindaki ciddi
azalma ve teknolojik donusumlerin beraberinde getirdigi uyum sorunlari; bircok
meslektasimizi ekonomik ve mesleki acidan zorlamaktadir.

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

Komisyonumuzun rapor dénemine iliskin calismalari sirasinda incelenen sikayet
dosyalarinda; Ucret tahsilinde yasanan gugclukler, yeni musteri bulma kaygisi, faaliyetini
surdurebilme endisesi, calisma bolgelerinde musteri dagilimindaki adaletsizlikler, buro ve
calisma standartlarinin yeterince yasal bir zemine oturtulamamis olmasi ile meslek
mevzuatinda yer alan haksiz rekabet hukumlerinin yeterince i¢csellestirilememesi gibi
sorunlarin 6ne ¢iktigi gorulmektedir. Bu durum, haksiz rekabetin cogu zaman bireysel bir
tercih degdil; yapisal sorunlarin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigini géstermektedir.

Ote yandan dijitallesme ve teknolojik gelismeler, meslegimiz acisindan énemli firsatlar
sundugu kadar; denetimsiz ve kuralsiz uygulamalar nedeniyle yeni haksiz rekabet alanlarini
da beraberinde getirmektedir. Bu dénusum surecinin saglikl yonetilememesi, meslek
mensuplari arasinda esitsizlikleri derinlestirme riski tasimaktadir.

Bu cercevede Komisyonumuz; haksiz rekabetle mucadelenin yalnizca disiplin hUkumleriyle
sinirli kalmasinin yeterli olmayacadi kanaatindedir. Etkin ve kalici bir mUcadelenin; oda ve Ust
birliklerimizin ortak iradesiyle, meslektaslarimizin gtincel, ekonomik ve mesleki sorunlarina
¢OzUm Uretmeyi hedefleyen yapisal duzenlemeler ve projelerle mumkudn olacagina
inaniyoruz. Dayanismayi guclendiren, mesleki standartlari netlestiren ve esitligi esas alan bir
yaklasim, bu muUcadelenin temelini olusturmalidir.

Unutulmamalidir ki haksiz rekabetin temelinde, esitler arasindaki esitligin bozulmasi
yatmaktadir.

Esitligi korudugumuz, mesleki dayanismayi guglendirdigimiz ve ortak sorumluluk bilinciyle
hareket ettigimiz surece, haksiz rekabet meslegimizin gundeminde yer bulamayacaktir..

Aysun Gokce KOZAK
Haksiz Rekabetle MUcadele Kurulu Baskani
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULUNUN
SUNUSU

Kurulumuz, Antalya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu'nun
09.09.2025 tarih ve 1018 sayili karari ile olusturulmus ve belirtilen karar dogrultusunda
calismalarina baslamistir.

Mesledimiz; ticari kaygilardan bagimsiz, kamu yararini 6nceleyen, tarafsizlik ve mesleki etik
ilkeleri cercevesinde yurutulmesi gereken bir faaliyet alanidir. Bu yapinin surdurulebilirligi,
meslek mensuplari arasinda esitligin korunmasi ve adil rekabet ortaminin saglanmasi ile
dogrudan iligkilidir. Kurulumuz, bu anlayis dogrultusunda yUruttdgu ¢alismalar sonucunda
olusan goérus ve degerlendirmelerini Oda Yonetim Kurulu'na sunmay! uygun gormustur.

E-Birlik sisteminin etkin ve islevsel hale getirilmesi, Luca programi ile entegrasyonunun
saglanmasi, E-Beyanname Aracilik ve Sorumluluk Sézlesmelerinin sistem Uzerinden
yurutulmesi; mesleki duzen, denetim ve seffaflik acisindan énem arz etmektedir. Bunun
yaninda, Ucret tarifesi uygulamalari ve dijital sistemler konusunda meslektaslarin
bilgilendirilmesi gerekliligi agikga ortaya ¢cikmistir.

Rekabetin bilgi, mesleki yeterlilik ve hizmet kalitesi temelinde yurutulmesi esastir. Bu ilkeler
disinda kalan uygulamalarin haksiz rekabete yol actigi, haksiz rekabetin ise meslek
mensuplarini, meslegin sayginligini, mukellefleri ve kamu dizenini olumsuz etkiledigi
dederlendirilmektedir.

Kurulumuz, haksiz rekabetle mucadelenin yalnizca disiplin strecleriyle degil; esitligin

korunmasina yonelik butuncul, 6nleyici ve bilinglendirici ¢calismalarla mUmkdn olacagi
kanaatindedir.

Baskan Aysun Gékce KOZAK

Uye Fatma KAYHAN

Uye Hakan TELGELIK

Uye Hail ibrahim UGURLU

Uye Mehtap Aydin YALCINDAG
Uye Omer KABASAKAL

Uye Ramazan SEVIKTEKIN
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1.KAPSAM

Bu rapor;Antalya Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi Haksiz Rekabetle Mucadele
Kurulu'nun,3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanunu,
ilgili ikincil mevzuat hukUmleri ile Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali
MuUsavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi ve Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi (TURMOB)
duzenlemeleri ¢cercevesinde; 2025 ¢alisma doneminde haksiz rekabetin 6nlenmesine, mesleki
duzenin ve etik ilkelerin korunmasina yonelik olarak yuruttugu faaliyet, inceleme ve
dederlendirmeleri kapsamaktadir.

ILYASAL DAYANAK

Bu rapor; 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanunu’
nun 29. 33, 45 ve 50'nci maddeleri uyarinca gikarilan ve 21.11.2007 tarihli, 26707 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanarak yururlige giren

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'nin 29" uncu maddesinin (b) bendi ile TUrkiye Serbest
Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli Mali MUsavirler Odalari Birligi (TURMOB) tarafindan
yayimlanan ilgili karar, dUzenleme ve genelgeler ile diger ilgili mevzuat hukUmlerine
dayanmaktadir.
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111.MiISYON-VizYON

Misyonumuz; meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve musterileriyle olan iliskilerinde adil
rekabet ortaminin korunmasini saglamak, haksiz rekabetin énlenmesine yonelik farkindalik
olusturmak ve meslek mensuplarinin is elde etmeye yonelik olarak reklam niteligi tasiyan
eylem ve uygulamalarda bulunmalarinin 6nune gecmektir.

Vizyonumuz; durustlUk ve adil rekabet ilkeleri cercevesinde bozulmamis bir mesleki rekabet
ortaminin tesis edilmesini saglamak, meslek mensuplarimizin ulusal ve uluslararasi ekonomik
ile teknolojik gelismelere paralel olarak uzmanlasmis, surekli egitim ve mesleki gelisime agik,
mesleki sayginhgi ve kamusal guvenilirligi yuksek bireyler olarak faaliyetlerini sirdUrmelerine
katkida bulunmaktir.

IV.FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR
a) Meslek Mensuplari Arasinda ve is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet

2025 yilinda Ulkemizde yasanan ekonomik zorluklarin etkisiyle, meslek mensuplarimiz
acisindan mevcut kosullar daha da agirlasmistir. Ozellikle mUsterilerle dUzenlenecek hizmet
sozlesmeleri kapsaminda Ucret artisi yapilmasi konusunda meslek mensuplarimizin ciddi
guclukler yasadigi gozlemlenmistir.

Enflasyonun yarattigi mali baskilar ile bdlgesel duzeyde artan maliyetler (kira giderleri,
asgari Ucret artislari ve benzeri zorunlu giderler) nedeniyle meslek mensuplarimizin
gelirlerinde 6nemli dlcide azalma meydana gelmis, bu durum mesleki faaliyetlerin
surdurulebilirligini olumsuz etkilemistir. Katlanilan bu maliyet artislarinin, diger sektorlerin
aksine, asgari Ucret tarifesinin yetersiz kalmasi sebebiyle hizmet bedellerine yeterince
yansitilamadigi gérulmustar.

Artan maliyetler sonucunda meslek mensuplarimizin personel istihdaminda zorlandigi,
buna bagli olarak artan is yUku nedeniyle hizmet kalitesinde aksakliklar yasanabildigi tespit
edilmistir. Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kosullarin toplumun tim kesimlerini
olumsuz etkilemesi, meslek mensuplarimizin musterileriyle hizmet sézlesmesi yapma
sureclerinde karsilastiklari sorunlari da artirmistir. 1
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Bu cercevede, meslek mensuplarimizin hak ve menfaatlerinin korunabildigi, meslegin
niteliginin ve sayginliginin guclendigi bir calisma doneminin gecirilmesi temennisiyle; haksiz
rekabetin dnlenmesine yonelik calismalarin kararhlikla surdurtlmesinin 6nem arz ettigi
degerlendiriimektedir.

b) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet

Haksiz rekabete yol acan unsurlarin basinda Ucret uygulamalari gelmektedir. MUsteri
edinme amaclyla mesleki hizmetlerin, olmasi gerekenin altinda Ucretlerle sunulmasi, meslek
mensuplari arasinda adil rekabet ortamini bozmakta ve haksiz rekabete neden olmaktadir.
Ozellikle ekonomik kosullarin zorlastigi dénemlerde, is sahiplerinin daha dusuk Ucretle
hizmet alma taleplerinin arttigi gézlemlenmektedir. Ancak yasanan ekonomik zorluklar
yalnizca is sahiplerini degil, ayni zamanda meslek camiamizi da dogrudan etkilemektedir.
Meslek mensuplarinin is yukud, sorumluluklari ve hukuki riskleri artarken, sunulan hizmetlerin
karsiligi olan Ucretlerin de bu artisa paralel sekilde guncellenmesi gerekmektedir. Aksi halde,
mesleki hizmetlerin geregdi gibi yerine getirilememesi ve hizmet kalitesinde dususler
yasanmasl kacinilmaz olacaktir. Bu baglamda, zamana dayali olarak hazirlanacak Ucret
tarifesinde yer alacak Ucret tespit esaslarinin, uygulamada yol gdsterici olacagi
degerlendiriimektedir.

Yazili hizmet sozlesmesi yapilmaksizin ve belirlenen asgari Ucret tarifesinin altinda is
kabul edilmesi ise, haksiz rekabete neden olan eylemler arasinda en énemli unsurlardan biri
olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu tur uygulamalarin, mesleki duzeni ve meslek mensuplari
arasindaki esitligi olumsuz yonde etkiledigi degerlendirilmektedir.

c) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Reklam yasagina aykiri davranislar, haksiz rekabete yol agan énemli unsurlar arasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda; tabela, kartvizit, basili evraklar, tanitim brosurleri, masa
takvimleri, yilbasi promosyonlari ile internet siteleri ve benzeri dijital mecralar araciligiyla
yapilan tanitimlarin, mevzuatta belirlenen sinirlar disinda gerceklestirilmesi reklam yoluyla
haksiz rekabete neden olabilmektedir.

Ozellikle, yasal olarak Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik mesleginin faaliyet alani
icerisinde yer alan bilirkisilik ve bagimsiz denetgilik gibi goérevlerin, ayri bir unvan veya farkli
bir mesleki sifat izlenimi yaratacak sekilde kullanilmasi, reklam yasagina aykirilik teskil
etmekte ve haksiz rekabet sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle, meslek mensuplarinin séz
konusu hususlarda bilgilendirilmesi, uyarilmasi ve mesleki kurallara uygun davranmalarinin
saglanmasi buyUk 6nem arz etmektedir.

d) Vergi Denetim Kurulu ve Sosyal Guvenlik Kurumu Sorumluluk Raporlari Kapsaminda
Haksiz Rekabet

Vergi Denetim Kurulu ve Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan dizenlenen sorumluluk
raporlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda uygulama birliginin bulunmamasi, meslek
mensuplari arasinda esitsizlik ve dolayl haksiz rekabet ortami yaratmaktadir. Benzer fiil ve
durumlar karsisinda bazi meslek mensuplarinin sorumluluk raporlarina muhatap olurken,
ayni nitelikte faaliyet yUruten diger meslek mensuplarinin denetim ve raporlama disinda
kalabildigi gdérulmektedir.

Sorumluluk raporlarinda meslek mensubunun kusur derecesi, fiil ile sonug arasindaki illiyet
bagi ve fiilin agirhginin cogu zaman yeterince somutlastiriimadan degerlendirilmesi; durust,
mevzuata uygun ve dzen yukumlulugunu yerine getiren meslek mensuplarini dezavantajli
duruma dusurmekte, bu durum 3568 sayili Kanun'un esitlik ve adil rekabet ilkeleriyle
bagdasmamaktadir.
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Yogun is yUkU, dusuk Ucret baskisi ve ekonomik kosullar dikkate alinmaksizin
hazirlanan sorumluluk raporlari ise mesleki faaliyeti riskli hale getirmekte, meslek
mensuplarini savunmaci ve gcekingen g¢alismaya zorlayarak mesleki kalite kaybina ve haksiz
rekabetin derinlesmesine neden olmaktadir.

Bu cercevede meslek mensuplarinin; hizmet sézlesmelerini yazili ve eksiksiz
duzenlemeleri, hizmet kapsamini acikca belirlemeleri, beyan ve bildirimlerde mukelleften
alinan bilgi ve belgeleri yazili ve belgeye dayali olarak temin etmeleri, tereddutltd hususlari
kayit altina almalari buyUk 6nem tasimaktadir. Gercek olmayan islemler ile sahte belge
dUzenlenmesi veya kullanilmasi gibi fiillerin agir idari, mali ve cezai sonuglar dogurdugu
dikkate alinmali; bu tar islemlerin hicbir asamasinda yer alinmamalidir.

SGK uygulamalari bakimindan ise, fiili calismaya dayanmayan islemlerle sigortalilik tesis
edilemeyecegdi; meslek mensuplarinin gerek kendileri gerekse hizmet verdikleri mukellefler
acisindan sahte sigortalilik olusturan islemlere karsi azami dikkat gostermeleri
gerekmektedir. Bu nedenle mesleki 6zen ve dikkat yukiumluligunu ortaya koyan belge ve
kayit duzeni titizlikle olusturulmalidir.

Ayrica meslek mensuplarinin, musterileri adina vergi, sosyal guivenlik primi ve benzeri
kamu ddemelerini bizzat yapmamalari ve bu amacla herhangi bir tahsilatta bulunmamalarr;
yalnizca hizmet s6zlesmesi kapsaminda hak edilen mesleki hizmet bedelini serbest meslek
makbuzu karsiliginda tahsil etmeleri gerekmektedir. Bunun disindaki para kabulleri, mesleki
sorumluluk ve hukuki riskleri artirmaktadir.

VDK ve SGK tarafindan duzenlenen sorumluluk raporlarinda uygulama birliginin
saglanmasi, kusur ve sorumlulugun somut ve gerekeeli kriterlere baglanmasi; TURMOB ve
ilgili odalarca rehberlik ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi ve
mesleki adaletin saglanmasi acisindan buyUk dnem arz etmektedir.

V .CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR

a) HRMK'nin Toplanti Sayisi, inceleme ve Sorusturma Konusu Dosya Sayisti:

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Toplanti Sayisi 2

2024 Yilindan Devrolunan Toplam Dosya Sayisi 0

Yonetim Kurulu karar ile 2025 yili iginde Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'na
sevk edilen toplam dosya sayisi (Meslek Mensuplari arasinda-Ucret ve diger mali 2
nitelikteki uygulamalar- Reklam yasag1)

Yonetim Kurulu karari ile 2025 yili igcinde Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu'na
sevk edilen toplam dosya sayisi (is sahipleri ile iliskilerde- Ucret ve diger mali 8
nitelikteki uygulamalar)

VDK ve SGK Sorumluluk Raporlari Kapsaminda Haksiz Rekabetle Miicadele

24
Kurulu'na sevk edilen toplam dosya sayisi
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b) HRMK'na Sevk Edilen Dosyalarla ilgili HRMK Tarafindan Yapilan inceleme ve

Sorusturmanin Genel istatistiki Sonuglar::

Disiplin Disiplin islem
Kovusturmasi Kovusturmasina Yapilmasina
- g g lecek Yil
Onceki Yildan i ieinde Gel “AQlerliaSI Gergk lelegl G(earekI(CJImgc:|g| GeDgstde:]a
vil Devir Dosya IHicinae Gelen Oner|3{yle n“er|S|lye er? Qe§|ye
Sayisi Dosya Sayisi Yonetim Yénetim Yénetim Dosya
Kuruluna Kuruluna Kuruluna iade Sayisi
Sunulan Dosya Sunulan Dosya Edilen Dosya
Sayisi Sayisi Sayisi
2025 0 34 22 2 0 10

c) HRMK' na sevk edilen ve islem géren dosyalarin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeliginde sayilan eylemlere gore ayrintili tasnifi:

AA) Meslek Mensuplari Arasinda ve is Sahipleri ile iliskilerde Haksiz Rekabet Konusuna Giren Toplam Dosya Sayisi ile Yapilan islemlere iliskin Ayrintili Tablo

KONUSU

Toplam Dosya Sayis!

Yapilan islem

@

Disiplin
Kovusturmasi
Aclimasi
Onerisiyle
Yonetim
Kuruluna
Sunulan
Dosya Sayisi

Disiplin
Kovusturmasina Gerek
Olmadigi Onerisiyle
Yonetim Kuruluna
Sunulan Dosya Sayis!

®)

islem
Yapilmasina Gerek
Olmadig! Gerekgesiyle
Yénetim Kuruluna iade
Edilen Dosya Sayisi
)

Gelecek Yila
Devreden
Dosya
Sayisi 1=(2+3+4)

a)

Muhasebe ve Denetim
standartlarina
uymamak, mesleki
faaliyetlerin
yuritilmesinde gereken
mesleki ézeni
gostermemek

b)

Bir diger meslek
mensubu ile sézlesmesi
bulunan is sahiplerini
sozlesme yapmak
amaciyla mevcut
sozlesmelere aykiri
davranmaya veya bu
sozlesmeleri
feshetmeye y6neltmek

)

izinsiz olarak faaliyette
bulunmak, yetki
belgeleri ve ruhsatlar
iptal oldugu halde
dogrudan veya dolayl
olarak mesleki faaliyete
devam etmek veya
faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde
mesleki faaliyetlere
dogrudan devam etmek

<)

Yetki belgeleri ve
ruhsatlari iptal oldugu
veya faaliyetleri gegici
olarak durduruldugu
halde, unvanlarinda,
ilan ve reklamlarinda,
mesleki faaliyette
bulunduklari intibaini
yaratacak kelime veya
ibareler kullanmak
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Meslek ruhsatinin
kiralanmasi veya
cesitli menfaatler
saglayarak meslek
mensubu olmayan
kisilere faaliyette
bulunma imkani
saglamak

d)

Meslegi yapmalari
yasaklananlari
calistirmak veya
bu kisilerle her ne
e) sekilde olursa
olsun dogrudan
veya dolayli olarak
mesleki is birligi
yapmak.

Ugiincii sahislari
yaniltacak sekilde
f) gercege aykiri 2 0 0 0 2
belge dizenlemek
ve onaylamak

Bir diger meslek
mensubunun
calisanlarina ve
diger yardimci
kisilere islerini
yerine getirirken
9) yukumlultklerine
aykiri davranmaya
yoneltebilecek
sekilde dogrudan
veya dolayli
menfaat saglamak
veya dnermek
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Bir diger meslek
mensubunun
calisanlarini ve
diger yardimci
kisileri her tirli
vasitayla meslek
h) mensuplarinin
veya is
sahiplerinin is
sirlarini ele
gegirmeye veya
aciklamaya
yoneltmek

Bagimli calisan
meslek
mensuplari
bakimindan ayni
anda birden gok
isletmede mesleki
sorumluluk
tstlenmek

Mevzuat
hiiktimlerinin
emredici
kurallarina aykiri
davranmak
suretiyle meslek
mensuplari
karsisinda haksiz
sekilde avantaj
elde etmek
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BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iliskin haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iligkin ayrintili tablo

KONUSU

Yapilan islem

Toplam Dosya
Sayisi (1)

Disiplin
Kovusturmasi
Acllimasi
Onerisiyle
Yonetim
Kuruluna
Sunulan
Dosya Sayis|
@

Disiplin

Kovusturmasin
a Gerek
Olmadigi
Onerisiyle
Yonetim
Kuruluna

Sunulan Dosya

Sayisi
3

islem
Yapilmasina
Gerek Olmadigi
Gerekgesiyle
Yonetim
Kuruluna iade
Edilen Dosya
Sayisl
4)

Gelecek Yila
Devreden
Dosya
Sayisl
1=(2+3+4)

®)

a)

Asgari Ucret tarifesinin altinda
licret talep etmek veya Ucretsiz
hizmet vermek

b)

Ucret tarifesindeki diizenlemeler
sakli kalmak kaydiyla, yapilacak
hizmet veya is sonucu elde
edilen menfaat tizerinden is
sahibi ile ortaklik pay anlasmalari
yapmak

c)

Bir meslek mensubuna olan ticret
borcunu 6dememis is sahibine
hizmet vermek

)]

is sahiplerinden emanet para
toplamak, alinan ucrete karsilik
olmak Uzere gergege aykiri
serbest meslek makbuzu veya
fatura diizenlemek

d)

Sozlesme degerinin altinda
serbest meslek makbuzu veya
fatura diizenlemek veya hig
duzenlememek; mali
yukumlultklerini yerine
getirmemek

e)

Ugtincii kisilere iicret ya da
herhangi bir menfaat saglamak
veya vaat etmek suretiyle is
almak

is sahiplerine menfaat saglamay!
vaat etmek

veya menfaat saglamak ve bu
suretle is almak.

9)

is sahiplerine ait veya is
sahiplerinden elde edilen bilgileri
kullanmak suretiyle ekonomik
cikar saglamak

h)

Calisanlara is mevzuatinda
ongorulen tcret ve sosyal haklari
vermemek veya maliyetleri
dusurmek igin yasal
zorunluluklari yerine getirmemek
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A
H CC) Reklam yoluyla Haksiz Rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iliskin ayrintili tablo
< Yapilan islem
m A islem
Disiplin
K ¢ Yapilmasina Gelecek Yil
m KONUSU Toplam Dosya 0/\;u$| urmasi Disiplin Gerek Ie)ece d la
Sayisi (1) . ¢! mgsw Kovusturmasina Gerek Olmadig: evreden
Onerisiyle oo N Dosya
T Olmadigi Onerisiyle Gerekgesiyle
Yonetim - . Sayisi
Yonetim Kuruluna Yonetim
Kuruluna i 1=(2+3+4)
Sunulan Dosya Sayisi Kuruluna lade
Sunulan
Dosya Sayisi ®3) Edilen Dosya ®
Sayisi
.H e !
: )
L
L]
a Meslek mensuplarinin duriistitigi, guvenilirligi ve tarafsizhig
hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.
& ey
b Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve
) yaniltici veya yersiz agiklamalarla kotilemek
c) Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak
L]
Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek disi veya
9 yaniltici agiklamalarda bulunmak
d) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak
Bu Yénetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykiri
e) 1 1 0 0 0
davranmak
f Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska
) unvanlari kullanmak

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI
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I I DD) 3568 Sayili Kanun ve ilgili ydnetmelikleri geregince VDK ve SGK Sorumluluk Raporlari Kapsaminda incelenen toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iligkin ayrintili
m tablo
Q Yapilan igslem
O Disiplin Disiplin islem
Kovusturma Kovugturma Yapilmasina
Gelecek Yila
sI sina Gerek Gerek b d
l I l INCELEME Toplam Agllmasi Olmadig Olmadigi Devre en
. TALEP Dosya Onerisiyle Onerisiyle Gerekgesiyle osya
INCELEME KONUSU — P - Sayisi
EDEN Sayisi Yonetim Yénetim Yonetim 1=(243+4
KURUM 1) Kuruluna Kuruluna Kuruluna = )
Sunulan Sunulan jade Edilen
Dosya Dosya Dosya ®)
& o]
Sayisi Sayisl Sayisi
> @ @ @
w a) Gercege aykiri belge ve kayit diizenine istirak VDK 20 17 1 0 2
.g
.
SMMM ve YMM GCalisma Usul ve Esaslari
b) Hakkinda Yonetmeliginin 44. Maddesi ve Sahte SGK 4 2 0 0 2
.I ' sigortaliliga istirak

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI
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VI- ONERILER

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

Ust birligimiz TURMOB tarafindan uygulamaya alinan E-Birlik sistemi, 3568 sayili Kanun ile Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagl Yonetmeligi kapsaminda haksiz rekabetin 6nlenmesine yonelik Gnemli bir islev Ustlenmektedir.
Ancak Kurulumuz tarafindan yapilan degerlendirmelerde, sistemin mevcut isleyisinde haksiz rekabete
yol acabilecek bazi uygulamalarin bulundugu tespit edilmistir.

E-Birlik sistemi Uzerinden, s6zlesmesi devam eden bir meslek mensubu bulunmasina ragmen baska
bir meslek mensubu tarafindan ek sézlesme yapilabilmesi, meslek mensuplari arasinda adil rekabet
ortamini zedelemektedir. Bu durum, sozlesmesi devam eden ve alacagi bulunan meslek mensubunun
hak kaybina ugramasina neden olmakta, yeni meslek mensubu tarafindan beyanname ve bildirimlerin
yapilmasi suretiyle haksiz rekabet ortaya ¢cikmaktadir. Bu nedenle, ek s6zlesme yapilabilmesi icin
sozlesmesi devam eden meslek mensubundan yazili muvafakat alinmasinin zorunlu hale getirilmesi ve
bu muvafakat bulunmaksizin sistem Uzerinden ek s6zlesme yapilmasinin engellenmesi gerektidi
degerlendirilmektedir.

Sozlesmesini fesheden veya sonlandiran meslek mensubunun is sahibinden olan alacak tutarinin,
baska bir meslek mensubuna muvafakat verilmesi ya da yeni sézlesme yapilmasindan sonra sistem
Uzerinden degistirilebilmesi de haksiz rekabete yol agcan bir diger husus olarak dne ¢cikmaktadir. Bu
uygulama, yeni sézlesme yapacak meslek mensubunun borg tutarini ddemesine ragmen, énceki
meslek mensubunun alacak tutarini sonradan artirabilmesine imkan tanimakta ve meslek mensuplari
arasinda guven sorununa neden olmaktadir. Bu nedenle, sézlesmenin feshi veya sonlandiriimasi
sonrasinda E-Birlik sistemine girilen alacak tutarinin sabitlenmesi ve sonradan degistirilememesine
yonelik teknik duzenleme yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

E-Birlik sisteminin Gelir idaresi Baskanligi ile entegre edilmesi, haksiz rekabetin énlenmesi
acgisindan onemli katkilar saglamistir. Ancak Yeminli Mali MUsavirler ile tam tasdik s6zlesmesi yapan
mukelleflerin, sonraki yillarda tam tasdik s6zlesmesi yapmamalari halinde, E-Beyanname kullanici
sifrelerinin otomatik olarak kapatilmasina yonelik ilave bir entegrasyonun bulunmamasi, yetki ve
sorumluluklarda belirsizlige yol acabilmektedir. Bu nedenle, tam tasdik s6zlesmesi bulunmayan
ddénemlerde E-Beyanname yetkilerinin otomatik olarak sonlandirilmasina yonelik ilave entegrasyonun
saglanmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Belirtilen hususlara iliskin olarak, E-Birlik sisteminde gerekli teknik ve mevzuata uyumlu duzenlemelerin
yapllmasi; meslek mensuplari arasinda adil rekabetin korunmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi ve mesleki
duzenin glglendirilmesi agisindan dnem arz etmektedir.

VII-SONUG VE GENEL DEGERLENDIRME

Mesleki faaliyetlerin durustlik, seffaflik ve adil rekabet ilkeleri cergcevesinde yurutulmesi; meslegin
sayginhiginin korunmasi ve kamusal glvenin surdudrulebilmesi agisindan blyuk 6nem tasimaktadir.
3568 sayili Kanun ile ilgili yonetmeliklerde de acik¢a vurgulandigi Uzere, haksiz rekabetin 6nlenmesi
yalnizca bireysel meslek mensuplarinin degil, meslek dérgutlerinin ve Ust birliklerin de temel
sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Bu cercevede, TURMOB tarafindan uygulamaya alinan E-Birlik sistemi, mesleki dizenin saglanmasi ve
haksiz rekabetin azaltilmasi yonunde dnemli bir adim olmakla birlikte, uygulamada ortaya ¢ikan bazi
eksiklikler nedeniyle meslek mensuplari arasinda hak kayiplarina ve rekabet esitsizliklerine yol
acabilmektedir. Ozellikle sézlesme iliskileri, alacak takibi ve yetkilendirme slireclerinde yasanan
belirsizlikler, meslek etigi ve mesleki dayanisma ilkeleri ile bagdasmayan sonuglar dogurabilmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, E-Birlik sistemine yonelik teknik ve idari dUzenlemelerin
hayata gecirilmesinin; meslek mensuplari arasindaki guven ortaminin guglendirilmesi, mesleki
faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yUrUtulmesi ve haksiz rekabetin dnlenmesi bakimindan zorunlu
oldugu kanaatine varilmistir. Bu duzenlemelerin, meslek mensuplarinin hak ve sorumluluklarini
netlestirecegdi, uygulama birligini saglayacagdi ve mesleki disiplinin etkinligini artiracagdi
degerlendirilmektedir.

Sonugc olarak, meslegin itibari ve surdurulebilirligi agisindan haksiz rekabetle mucadelenin
kararhlikla sirdUrdlmesi, mevzuatin ruhuna uygun uygulamalarin gelistirilmesi ve dijital sistemlerin bu
amag dogrultusunda surekli olarak iyilestirilmesi buyUk dnem arz etmektedir. Bu kapsamda, belirtilen
onerilerin hayata gecirilmesinin, meslek camiamizin kurumsal yapisina ve kamu yararina olumlu
katkilar saglayacagdi dederlendirilmektedir.
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