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ANTALYA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
TEMEL EGIiTiM VE STAJ MERKEZi ANTALYA SUBESI
CALISMA RAPORU

Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi TURMOB tarafindan 1993’te faaliyete
gegirilen Temel Egitim Staj Merkezi TESMER, meslek mensuplarina
ve meslek mensubu adaylarina yonelik egitim hizmetlerinin
verildigi bir surekli egitim merkezidir.

TESMER, ulkemizdeki genel egitim sisteminde yasanan
yetersizlik ve nitelik sorunlari karsisinda ortaya koydugu ve
Tiirkiye’de bir ilk olan egitim sistemiyle, meslek adaylarinin temel
bilgilerindeki eksiklikleri tamamlamakta ve meslek mensuplarinin
sahip olduklari bilgileri siirekli olarak glincel tutmalarina ve
mesleki geligsimlerine yardimci olmaktadir.

Bu amagla da “Staj, Egitim, Sinavlar ve Projeler” baslklar altinda
faaliyetler gerceklestirmektedir.

Meslek adaylari dncelikle, “Staja Baglama

Degerlendirmesi” sinavinda basarili olmak zorundadirlar. Sinavda
basarili olanlara meslegin icrasina iligkin tiim konular siire¢
boyunca, stajlarini yapmakta olduklari yerlerde ogretilir.

Meslek adaylari bu suregcte TESMER tarafindan Turkiye’de ilk kez
gerceklestirilen bir uygulamayla “Stajyerlerin Zorunlu
Egitimi” programina tabi tutulmaktadirlar.

Teknik mesleki egitimin yani sira; meslek etigi ve kiilturiinin
olusturulmasi anlayisiyla da hareket eden TESMER, “ Surekli
Mesleki Egitim “ gcaligmalariyla meslek aday ve mensuplarinin
yeteneklerinin korunmasi, gelistirilmesi, hizmete yatkinlklari ile

verimliligin arttirimasi ve st unvanlara hazirlanmalar igin planl
ve programl egitimler gerceklestiriimektedir.
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ANTALYA TESMER SUBESINDE YAPILAN KURUMSAL CALISMALAR

Tesmer Antalya Subesi yonetim kurulu olarak, 6zellikle amacimiz
stajyerlerin konumunun, butunlukgu bir sekilde degistirilmesi, buyuk
Olcude stajyer merkezli, mesleki gereksinimlere uygun isleyen, bir igleyigin
saglanmasidir. Bunun paralelinde olugturmaya galistigimiz, etkin stajyer
kendi gikarlarini ve mesleki ¢ikarlari gozeten, koruyan, ¢6zum odakli kigiyi
tanimlar ve bu kiginin kamusal alana etki yapmasi onu etkin kilar. Aday
Meslek Mensubu arkadaglarimizin, saglikl bir staj donemi gegirmeleri,
staj sonrasinda yuksek teskiye notu almalari, ve girecekleri yeterlilik
sinavlarinda basarili olmalari istedigimiz modelin bir pargasiydi. Bu
suiregte yabanci dilini(ingilizce) gelistiren, bilgisayar ve Office programi
kullanimlari iyi olan, sosyal iligkileri gelismis , meslegine, odasina ve
birligine aidiyet duygusu yuksek, meslek mensuplari yetistirmeyi
hedefledik.

Bunun i¢in uyguladigimiz model “Etkin aday meslek mensubu modeliydi.”

ETKiIN ADAY MESLEK MENSUBU MODELI:

Tarkiye’'de ilk defa Antalya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler odasinda
uyguladigimiz “ Etkin Aday Meslek Mensubu Modeli” aslinda bir
uygulamalar butunuddar.

Amaci; stajyerlerin meslegin ayrilmaz bir pargasi oldugu ve etkin stajyerler
olarak geligsmeleri icin onlara hareket alani ve 6zgurligun verilmesi
gerektigidir. Stajyerlerin hareket alanlarinin daraltiimasi, kisittanmasi veya
anlamsiz engellerle dolu olmasi, aslinda stajyerlerin hazirlanmakta
olduklari meslek yagsamina, yeterince hazirlanamamalari ile
sonuclanmaktadir. Staj yapan meslek mensubu adaylarin , staja baslama
sinavlarini kazandiklari andan itibaren , 3 yillik staj egitimlerini saglkh
gecirmesi, diger aday meslek mensubu ve ozellikle kendi donem
arkadaglariyla saglikli diyaloglar kurabilmesi, Meslegimizin ve odamizin
etkin ve Uretken bir pargasi olmalari ,Ulke glindemini takip edebilen
duyarhligi yuksek bir meslek mensubu olarak yetismelerini saglamaktir.
Tamami Ucretsiz bir model olup; Amaci tum Stajyerlerimizin seviyelerini
yukseltmek ve Stajyerlik egitim sisteminde standartlagsmaya gitmeyi
hedeflemektedir. Bu model igin uyguladigimiz sistemler,

Etkin Stajyerlik Sistemi ve Etkin Egitim Sistemi olarak iki kisma
ayrilmaktadir
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1-ETKiN STAJYERLIK SiSTEMi :

Etkin stajyerlik sistemi; aday meslek mensubunun ,Staj suresinin
baglamasindan, bitisine kadar, tum etkinliklerinin Tesmer Antalya subesi
tarafindan, planlanarak uygulandigi bir sistemdir.

A - KOGLUK SISTEM

B - STAJER DONEM TEMSILCIiSINiN SEGiMi
C - STAJER TEMSILCILER KOMiISYONU

D - STAJ YERi UYGUNLUK DENETIMI

A - KOGLUK SISTEMI

Kogluk sistemi ; Aday Meslek Mensuplarinin, stajlarini baglattiklarinda,
Tesmer Antalya subesi yonetim kurulu sorumlulugunda olusan yapidir.
Amaci ; 3 yillik staji suresinde stajyer Meslek Mensuplarina yol
gostermektir. Her stajyerin mutlaka , kendisiyle ilgilenecek , rehberlik
yapacak, bir Kocu(Tesmer yonetim kurulu Gyesi) bulunmaktadir. Kogluk
sistemi aslinda, Aday meslek mensubunun eksiklerini gozlemleyerek ve
birebir takip ederek, tamamlamasina aracilik edecek sistemdir. Kogluk
sistemi bir kisi degil, Aday meslek mensubu ve kogundan olusan bir
modeldir.

Stajyerlerimizin Kogluk sistemiyle birlikte, oda ve meslek camiasini daha
iyi tanimalari amaclanmig, Burokratik iglemlerin olabildigince azaltmayi
hedeflemistir.

B - STAJER DONEM TEMSILCIiSiNiN SECiMi

Yonetim mekanizmasinin gogulcu demokrasi ile olugsmasini isteyen
anlayisimizla, stajyer arkadaslarimizin, oda yonetimlerinde ve Tesmer de
s0z sahibi olmalari gerektigini dusunduk. Bu nedenle, Aday Meslek
mensubu arkadaglarimiza, her staj donemin basinda, kahvalti organize
ederek, Tesmer yonetimi ile stajyer adaylarini bir araya getirip , kendi
temsilcilerini segme hakki verdik. Boylece, hem kendi donem
arkadaslarini tanidilar, hem de temsilcilerini segcmis oldular. Bu kahvaltilar
da, ilk defa sinavi kazanan, odaya adim atan arkadaslarimiza, meslegin

onemini, birlikteligini ve ancak bir arada olursak , basarili olacagimizi
anlattik.

C - STAJER TEMSILCILER KOMISYONU

Aday meslek mensuplariyla, daha fazla aidiyet duygusu olussun ve
yonetime katilsinlar diye, ayda bir Tesmer Yonetimi ile toplanan Stajer
Temsilciler Komisyonunu olusturduk. Stajyer temsilcisi arkadaslar,
temsilciligini yaptiklari aday meslek mensuplari arkadaglarinin, her tarlu
problemiyle ilgilenip, Tesmer Yonetim kuruluna ilettiler. Bu problemler
sadece meslekle ilgili olmayip, 6zel hayatlarindaki problemler dahil ,
¢ozumler Uretilmeye calisildi.

Yine ulusal bayramlara, aday meslek mensuplarinin, odamizla birlikte,
gugclu bir sekilde katilmasi ve odamizi temsil etmesi saglandi.
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d-STAJ YERI UYGUNLUK DENETIMi

Bu donemde, aday meslek mensuplarinin, staja baslamadan once
verdikleri igyerleri adreslerine, stajin baslangicinda gidilip, staj i¢cin uygun
olup olmadigi denetlenmigtir. BOylece, staj igin uygun olmayan yerler
tespit edilip, aday meslek mensubunun, daha uygun bir yerde staj
yapmasinin onu agilmig, yada staj yapilan yerde duzenlemeler yapilarak
staja devam edilmistir.

2- 1-ETKIN EGITIiM SISTEMIi :

Etkin Egitim sistemi; aday meslek mensubunun ,Staj siresinin
baglamasindan, bitisine kadar, tum meslek igi egitimlerinin , Tesmer
Antalya subesi tarafindan, planlanarak uygulandidi bir sistemdir.

A - STAJA YENi BASLAYANLAR iCIN MESLEK iGi EGITiM SEMINERI
B - MUHASEBE ATOLYESI
C - SOSYAL AKTIVITELER VE KURSLAR

A - STAJA YENi BASLAYANLAR iGiN MESLEK iCi EGITIM SEMINERI
Aday meslek mensuplarina, stajlarina bagladiktan hemen sonra,
bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Bu toplanti da ,stajlarini saglkh bir
sekilde nasil gecirebilecekleri ile ilgili bilgiler verilmistir. Etik ve Staj
yonetmelikleri anlatiimistir. Odamiz baskanimiz ve ydneticilerimiz
tanitilmistir.

B - MUHASEBE ATOLYESI

Stajyerlerimizin staj streleri boyunca, en cok karsilastigi problem,
Meslegin pratik kisminda yetersiz kalmalaridir. Bu nedenle, ozellikle
pratik uygulamalari 6grenecekleri bir atolye olusturduk. Bu atolyede, E
beyanname Uygulamalari fatura kaydinin yapilmasindan, beyannamelerin
uretilmesine, sosyal guvenlik kurumuyla ilgili tim iglemlerden, ticaret
odasinda yapilan islemlere kadar her seyi uygulamali ve ayrintili olarak
anlattik.

Bdylece, hem Stajyerlerimizin eksiklerini tamamladik, hem de yaninda,
gozetiminde denetiminde, c¢alistigi meslek mensubunun, rahat etmesini
sagladik. Bu atolye hizmetlerimizin tamami, bunyemizdeki hocalarimiz
tarafindan Ucretsiz olarak yapildi. Bundan sonrada her donem yapiimaya
devam edecek.
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C-SOSYAL AKTIVITELER VE KURSLAR

Aday meslek mensuplarinin, staj disinda birlikte olmalari, odalarinda
veya disarida birlikte vakit gecirmeleri igin , Ingilizce kursu , bilgisayarli
excel kursu ve etkinlikler dizenlenmistir. Sosyal Etkinlik komisyonu
tarafindan gercgeklestirilen tiyatro kursu ,baglama kursuna katiimalari
saglanmisgtir.

Uyguladigimiz ,bu model o6zellikle Aday meslek mensubu arkadaslarin
yeterlilik sinavlarinda, daha basarili olmalari igin , sinav sistemine gore
hazirlanmig bir modeldir.

Doénemimizde, 6zellikle uzmanlik gerektiren alanlarda, egitici sayimizi
artirdik. Bunun i¢in ,0ncelikle meslek mensuplarindan olugan yeni
egitimcileri, se¢gmis oldugumuz egitim komisyonu araciligi ile almig
olduklari notlara goére kadromuza dahil ettik. Su anda her ders alanindan
en azindan 2 egitimcimiz, staja baslama ve yeterlilik grubunda aday
meslek mensuplarimiza egitim vermektedirler.

Standart derslerimizin disinda, Ucretsiz etid dersleri uygulayarak, kursa
katilan aday meslek mensubu arkadaglarimizin, daha yuksek notlar
almalarini hedeflendik. Oniimiizdeki dénem, o6zellikle kendi seminerini
kendi verebilecek , ayni zamanda gevredeki odalara da seminer destegi
yapabilecek bir egitici kadrosu olusturduk.

Sinavlardan énce, Tesmer'in egitim kadrosunda bulunan uzman
arkadaslarimiz tarafindan seminer verilmesi, sinavlarda nelere dikkat
etmeleri gerektiginin anlatiimasi, aday meslek mensubu arkadaglarimizin
basarilarini artirdi. Bu egitimci kadrosunun kendi test kitaplari ve yine
kendisine ait ders notlari hazirlandi. Ders notlarimizin sadelesmesi ve
ayristiriimasi, aday meslek mensubu arkadaslarimizin sinavlarda daha
yuksek not almalarini kolaylastirdi.

Asmo akademinin temelleri, ders kitaplari, egitici kadrosu ve kursulerin
altyapilari tamamlandi.

Son olarak TESMER ANTALYA olarak facebook sayfasi olusturuldu. Aday
Meslek Mensuplari ile iletisimin arttirilmasi, ve buatln guncel konularda
bilgi aligverigi saglandi...

Tesmer Antalya Subesi olarak 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda: gelen 919 ve giden 379 adet evrak uzerinde islem
yapilmistir.

Antalya TesmerS$ubesi Yonetimi olarak 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri
arasinda gercgeklestirilen toplantilarda, 318 aday meslek mensubunun
dosyasi incelenmigtir. Bu dosyalar; 155 isyeri degisikligi, 21 sure uzatma
talebi, 26 askerlik, 12 rapor, 65 nakil talebi, 39 diger konularla ilgilidir.
Bunlarla ilgili yapilmasi gerekenler titizlikle yerine getirilmistir.
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Bu donemde Meslek Mensubu adaylarindan staj yonetmeligine uygun
stajlarini yapan ve staj suresini bitiren 105 SMMM aday staj surelerini
tamamlamis ve stajlarini tamamlayan meslek mensubu adaylarinin 6zluk
dosyalari incelenerek islem gormek tzere (Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Mesleki Yeterlilik sinavlarina katilmak Uzere) Ankara
TESMER’e gonderilmistir.

Antalya Tesmer Subesi ve Stajyer izleme ve Denetim komisyonu igbirligi
ile Gozetim ve Denetim altinda stajlarina devam etmekte olan meslek
mensubu adaylarinin staj dosyalari incelenerek 6zluk dosyalarinin
guncellenmesi ve varsa eksik belgelerinin tamamlanmasi saglanmistir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda diizenlenen (3 donem)
Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik Mesleki Yeterlilik sinavlarina;

03-04 Nisan 2021 tarihlerindeki sinava 174 Kisi,
21-22 Agustos 2021 tarihlerindeki sinava 171 kisi,
27-28 Kasim 2021 tarihindeki sinavlara . 174 Kisi katilmistir

Odamizda 5 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerde
stajyerlerimize ve stajyer adaylarina, sinavlara hazirlik kurslari
diizenlenmektedir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda yapilan 1 donem SMMM
Mesleki Yeterlik sinavlarina hazirlik online kursumuza toplam 34 kisi
katilmistir.

Tesmer Antalya Subesi olarak; sirekli degisen, yenilenen, meslegimizi
ilgilendiren mevzuat ve uygulamalarla ilgili olarak hem
meslektaglarimizin hem de aday meslek mensuplarimizin egitim
gereksinimlerini kargilamak temel hedefimizdir. Strekli hale getirdigimiz
meslek igi egitimin kalitesini daha da arttirarak, gtuincel konularda ve
sektorel bazda egitim ¢aligmalarina devam edecegiz.

Saygilarimizla,
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