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SUNUS

Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 Haksiz Rekabet Kurulunun
2021 Cahsma Donemine Ait Faaliyet Raporudur.

Kurulumuza 2020 yilindan devreden on 1ki, 2021 yil1
icinde 1se alt1 adet dosya intikal etmis, toplam on sekiz
dosyanm muhteviyati ve sonuglar ile 1lgili bilgilere
asagida yer verilmistir.



BASKANIN SUNUSU

Diinya, 2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da tarihi salginla miicadele
ederek gecirdi. Ulkemiz ve Diinya COVID-19 salgimiyla miicadele ederken,
ekonomik ve sosyal anlamda da zor giinler gecirmektedir. Hayatimiza
maske, mesafe ve hijyen girdi. Saghk icin cesitli kisitlamalar ve yasaklar ile
tamistik. Cok sayida kayiplarimiz oldu. Salginin, son yiizyilda goriilen
salgin hastaliklar icinde, her yoniiyle en yikici ve en tehlikeli salgin hastahik
oldugu, gelismis iilkelerin salgin karsisinda caresiz kaldigi, sosyal devlet
olmanin ne kadar onemli oldugunun anlasildig: giinlerden ge¢cmekteyiz.
Ozellikle kiiresel Diinya iiretebilme yetenegi ve kendi kendine yetebilme
yetenegini yeniden kesfetmistir.

Meslegimizin, ekonominin carklarimin ¢evrilmesinde ne kadar 6nemli
roldedir. Bu zor giinleri 6zverili olarak geciren meslektaslarimiz, 6nemli
olciide salgin tehlikesi riski tasimaktadir. Kurulumuz iiyeleri de bu
salgindan etkilenmis ve hastalanmislardir.

Ekonomi salgin etkisiyle daralmis, Eyliil 2021’ den itibaren de doviz
kurunun yiikselme etkisiyle istikrarsiz bir noktaya gelinmis, enflasyon son
20 yilin en iist seviyesine ¢cikmistir. Bazi sektorlerde daralma iflaslara yol
acmis, bu durum meslektaslarimizin gelir kaybina neden olmustur. Ayrica
iicret tarifemiz enflasyonun altinda bir artis ile degerlenmesi
meslektaslarimizin gelir kaybina yol acmistir.

2022 yilinda oncelikle meslektaslar arasi dayanismay arttirarak, kendi
aramizda haksiz rekabet olgusunu ortadan kaldiracak yaklasim ve
davramslar sergilemek durumundayiz. Oniimiizdeki siirecte dzellikle bu
zor giinlerde, iicret temelinde haksiz rekabet yapilmamal, hizmetimizin
karsihigim1 daha adaletli alabilmemizi saglayacak zamana endeksli ticret
tarifesinin hayata gecirilmesi calismalarinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Bu salgin sunu gosterdi ki, Diinya yeniden evirilmekte, dijitallesme salgin
nedeni ile daha ¢ok onem kazanmakta, blockchain, smart contract gibi
sistemlerin ¢ok kisa bir zamanda uygulanacagi, bu sistemlere ayak



uyduramayan Kisi ve kurumlarin yok olacagi bir Diinya’ ya yelken
acmaktayiz. Diinya, gecmisin muhasebesi yerine anlik muhasebeye, makul
giivence yerine mutlak giivenceye, sonra alinacak vergiden anhik alinacak
vergiye, kayitlarin degistirilemeyecegi giivenilir bir diizleme gececektir. Bu
gelismeler en cok meslegimizi ilgilendirecek olup, meslegimiz kayit tutan
degil tam anlamyla miisavirlik ve damismanlik hiiviyetine kavusacaktir.

Bizim meslektaslarimiz meslegimiz nedeniyle dinamiktir. Diin e-
beyannameyi, e-bildirgeyi kagit ortamindan dijitale gecirdik, bugiin de
yapacagiz. Toplantilarimizi, seminerlerimizi, egitimlerimizi,
goriismelerimizi zoom ortaminda yapmaya basladik. Bundan sonraki siire¢
kendimizi yenilemek, meslegimizin dijital olarak en dogru, giivenilir, etik,
meslegimizin gerektirdigi 6zenle yeniden yapilanmasidir. Ozellikle mevcut
durum analizi yapilarak siire¢ yonetimi, dijitallesme danismanhgi
konularinda mesleki egitim calismalar: 2022 yilinda seminer, zorunlu
egitimler hem stajyerlerimiz hem de meslek mensuplarimiza yapilmahdar.
Haksiz rekabet olgusu dijitallesmeyle ortadan kalkacaktir. TURMOB’ un
E-Birlik sisteminin Gelir Idaresi Baskanhg ile entegresi haksiz rekabet
olgusunda onemli bir basar: saglayacaktir.

Bu salgindan dolay: tiim kayiplarimiza Allah’ tan rahmet, yakinlarina

bassaghgi diliyorum. 2022 yilinin tiitm meslektaslarima once saghk, huzur,
baris, mutluluk, basari, kariyer ve bol kazan¢ getirmesini dilerim.

Halil ibrahim BAKAL

Haksi1z Rekabetle Miicadele
Kurulu Baskani



HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULUNUN
SUNUSU

Kurulumuz, Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Y 6netim
Kurulu’nun 3 Eyliil 2019 tarih ve 931 sayili karar1 dogrultusunda atanmistir.

Kurulumuz; asagida belirtilen diistincelerini Oda Y 6netim Kuruluna bildirmeyi
ve rapora eklemeyi uygun bulmustur.

E-Birlik sistemindeki eksikliklerin giderilmesi, Luca ile entegrasyonun
saglanmasi, E-Beyanname Aracilik ve Sorumluluk S6zlesmesi girislerinin E-
Birlik sistemi ile yapilmasi, meslektaglarin iicret tarifesi ve E-Birlik sistemiyle
ilgili bilgilendirilmesi, Disiplin, Haksiz Rekabet, Etik konularinda egitim
semineri diizenlenmesi, meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplarinin
rekabeti bilgi ve becert ile yapmasi, bunun disindaki rekabet unsurlarmin haksiz rekabete
yol acacagy, yapilan haksiz rekabetin basta meslek mensuplarinin kendilerine olmak iizere,
meslegimize, miisterilerine ve kamuya verecegi zararin anlatilmasi gerekmektedir.

Haksi1z Rekabet Kurulu Baskani Halil ibrahim BAKAL
Uye Burcu KIZILKAYA
Uye Fatih OZBAY



I. KAPSAM

Bu raporda; Antalya SMMM Odas1 Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'nun
2021 donemine iliskin "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag:
Yonetmeligi" cercevesinde yiiriittiigli haksiz rekabetin Onlenmesine dair
faaliyetleri yer almaktadir.

II. YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun 29, 33, 45 ve 50’ nci maddelerine
dayanilarak ¢ikartilan 21.11.2007 tarih ve 26707 Resmi Gazete sayili "Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin
Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'nin 29. maddesinin (b) bendidir.

III. MISYON-VIiZYON

Misyonumuz; Meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan
iliskilerinde, haksiz rekabetin 6nlenmesi, meslek mensuplarinin is elde etmek
icin reklam sayilabilecek eylem ve islemleri yapmasinin oniine gecilmesidir.

Vizyonumuz; diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ile meslek
mensuplarimizin, diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel olarak,
uzmanlagmis, siirekli egitime ve gelisime acik, mesleki sayginligi ve kamusal
giivenligini kazanmis meslek mensuplar1 olarak faaliyetlerini siirdiirmelerini
saglamaktir.



IV. FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN
CALISMALAR

a) Meslek Mensuplar1 Arasinda ve Is Sahipleriyle iliskilerde Haksi1z
Rekabet

2021 yilinda, 6nceki yillarda ¢ikan ekonomik zorluklar daha da
derinlesmistir. Ozellikle Ocak-2022" de miisterilerle diizenlenecek hizmet
sOzlesmeleri agisindan, fiyat artis1 yapilmasinda meslek mensuplari
zorlanmakta, enflasyonun etkisi ile hizmet bedelleri yar1 yartya azalmistir.
Ulkemizin i¢inde bulundugu durumdan, toplumun tiim kesimleri olumsuz
etkilenmis olmasi, meslektaslarimizin miisterileriyle sé6zlesme yapmalarinda
karsilasacaklar1 sorunlar1 da artiracaktir. Meslek mensuplarimizin, hak ve
menfaatlerini kayipsiz olarak geg¢irmelerini diliyoruz.

2021 y1ih faaliyetlerinde sevindirici nokta asagida belirttigimiz konularda
dosya gelmemistir;

v' Muhasebe ve Denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek,

v’ 1Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu
halde dogrudan veya dolayl olarak mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek,

v" Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde, unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya ibareler kullanmak,

v Meslegi yapmalari yasaklananlari calistirmak veya bu Kisilerle her ne sekilde
olursa olsun dogrudan veya dolayh olarak mesleki is birligi yapmak,

Uciincii sahislar1 yaniltacak sekilde ger¢ege aykir: belge diizenlemek ve
onaylamak,

v Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve diger yardimer Kisilere islerini
yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolaylh menfaat saglamak veya onermek,

v Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarim ve diger yardimai Kisileri her tiirlii
vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarim ele gecirmeye veya
aciklamaya yoneltmek,

v' Bagimh ¢alisan meslek mensuplar: bakimindan ayni anda birden ¢ok isletmede
mesleki sorumluluk iistlenmek,

v' Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykir1 davranmak suretiyle meslek
mensuplar1 karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

2021 yilinda dort dosya “Bir diger meslek mensubu ile sézlesmesi bulunan is
sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla mevcut sozlesmelere aykir1 davranmaya veya bu

sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek” konusunda incelenmis, ii¢ dosya disiplin
kovusturmasina gerek olmadig1 6nerisiyle yonetim kuruluna sunulmus, bir
dosyanin sorusturmast devam etmekte olup 2022 yilina devredilmistir.



Bir dosya “Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkam saglamak” konusunda onceki
yildan devir gelmis olup, bu dosya disiplin kovusturmasina gerek olmadigi
onerisiyle yonetim kuruluna sunulmustur.

b) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet

Haksiz rekabete neden olan en biiyiik olgu {icrettir. Miisteri edinme yolu
olarak daha diisiik bir iicret teklifinin yapilmas1 meslektaslar arasindaki haksiz
rekabeti olusturmaktadir. Ekonomik zorluklar nedeni ile is sahipleri diisiik
tcretle hizmet almak isteyecektir. Ekonomik zorluklar sadece is sahiplerine
degil meslek camiamizi da etkilemistir. Is yiikiimiiziin ve sorumluluklarin arttig1
bir donemde Tticretlerin de artmasi gerekmektedir. Aksi halde mesleki hizmetin
geregi gibi verilmemesi sonucunu dogacaktir. Zamana dayali olarak
hazirlanacak ticret tarifesindeki {icret tespit esaslar1 bu konuda yol gosterici
olacaktir.

Yazili s6zlesme yapmadan, asgari ticretin altinda is kabulii haksiz rekabete
neden olan eylemlerin en 6nemlilerindendir.

2021 yil faaliyetlerinde asagida belirttigimiz konularda dosya gelmemistir;

v" Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakh kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is
sonucu elde edilen menfaat iizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalar
yapmak,

v Is sahiplerinden emanet para toplamak, ahnan iicrete karsiik olmak iizere
gercege aykiri serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek,

v' Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya
hi¢ diizenlememek; mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek,

v Uciincii Kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek
suretiyle is almak,

v Is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu
suretle is almak,

v’ Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle
ekonomik cikar saglamak,

v’ Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen iicret ve sosyal haklar1 vermemek veya
maliyetleri diisiirmek i¢in yasal zorunluluklar: yerine getirmemek.

Bir dosya “Asgari iicret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya iicretsiz hizmet
vermek” konusunda gelmis, onceki yildan devir iki dosya ile birlikte toplam ti¢
dosyaya bakilmis, bir dosya disiplin kovusturmasi agilmasi 6nerisiyle yonetim
kuruluna sunulmus, bir dosya disiplin kovusturmasina gerek olmadig1 onerisiyle
yonetim kuruluna sunulmustur. Bir dosyanin sorusturmasi devam etmekte olup
2022 yilina devredilmistir.



2021 yilinda sekiz dosya “Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu 6dememis is
sahibine hizmet vermek” konusunda gelmis, bes dosya disiplin kovusturmasina
gerek olmadig1 6nerisiyle Oda Yonetim Kuruluna génderilmistir. Ug dosyada
2022 yilina devredilmistir.

¢) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Reklam yasagia aykir1 davranislarin en onemlileri, tabela, kartvizit, basili
evrak, tanittim brosiirii, masa takvimi, yilbasi promosyonlari, web sayfalari
yoluyla olabilecektir. Yasal olarak Mali Miisavirlik mesleginin konulari
arasinda yer alan Bilirkisilik, Bagimsiz Denetcilik i¢in ayri1 bir unvan olarak
yazmak, reklam yoluyla Haksiz Rekabete yol agacagi i¢in, meslektaglarin bu
konularda uyarilmasi ve kurallara uygun davranmalar1 saglanmalidir.

2021 y1ihi faaliyetlerinde asagida belirttigimiz konularda dosya gelmemistir;

v' Meslek mensuplarimin diiriistliigii, giivenilirligi ve tarafsizhigi hakkinda yanhs ve
asilsiz beyanlarda bulunmak,

Meslek mensuplar: hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak,

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1 veya yaniltici
aciklamalarda bulunmak,

Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak,

Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir1 davranmak,
Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari kullanmak.

<]

ANANRN

Iki dosya “Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanls ve yaniltici veya
yersiz aciklamalarla kotiilemek” konusunda gelmis, bu iki dosyada 2022 yilina
devredilmistir.

V.CALISMALAR NETIiCESINDE ELDE EDILEN

BULGULAR
a) HRMK'nin Toplant1 Sayis, inceleme ve Sorusturma Konusu
Dosya Sayisi:
Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu Toplant1 Sayisi 10
2020 Yihindan Devrolunan Toplam Dosya Sayisi 12
Yonetim Kurulu karar ile 2021 yih icinde Haksiz Rekabetle 6
Miicadele Kurulu'na sevk edilen toplam dosya sayisi
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b) HRMK'na Sevk Edilen Dosyalarla Ilgili HRMK Tarafindan

Yapilan inceleme ve Sorusturmanin Genel Istatistiki Sonuclari:

Islem
Disiplin Disiplin Yapilmasina
Kovusturmasi Kovusturmasina Gerek
Ac¢ilmasi Gerek Olmadig: Olmadig
Onceki Yil Onerisiyle Onerisiyle Gerekgesiyle Gelecek
Yildan icinde Yonetim Yonetim Yonetim Yila
Devir Gelen Kuruluna Kuruluna Kuruluna iade | Devreden
Dosya Dosya Sunulan Dosya Sunulan Dosya Edilen Dosya Dosya
Yil Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2021 12 6 1 10 0 7

¢) HRMK'na sevk edilen ve islem goren dosyalarin Haksiz Rekabet

ve Reklam Yasagi Yonetmeliginde sayilan eylemlere gore ayrintili

tasnifi:

AA) Meslek Mensuplar1 Arasinda ve s Sahipleri ile iliskilerde Haksiz Rekabet Konusuna Giren Toplam
Dosya Sayisi ile Yapilan islemlere iliskin Ayrintili Tablo

Yapilan islem

Disiplin Disiplin Yapilmasina
Kovusturmasi | Kovusturmasina Gerek Gelecek
Acilmasi Gerek Olmadig1 | Olmadigi Yila
Onerisiyle Onerisiyle | Gerekcesiyle | Devreden
Yonetim Yonetim Yonetim Dosya
Toplam Kuruluna Kuruluna Kuruluna Sayisi
Dosya Sunulan Sunulan Dosya | iade Edilen |1=(2+3+4)
Sayis1 | Dosya Sayisi Sayisi Dosya Sayisi
A 2) (&) “ 3)

11




Muhasebe ve Denetim
standartlarina uymamak,
mesleki faaliyetlerin
yiiriitillmesinde gereken mesleki
0zeni gostermemek

b)

Bir diger meslek mensubu ile
sozlesmesi bulunan is sahiplerini
sozlesme yapmak amaciyla
mevcut sozlesmelere aykiri
davranmaya veya bu sozlesmeleri
feshetmeye yoneltmek

izinsiz olarak faaliyette
bulunmak, yetki belgeleri ve
ruhsatlari iptal oldugu halde
dogrudan veya dolayh olarak
mesleki faaliyete devam etmek
veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam
etmek

©)

Yetki belgeleri ve ruhsatlar: iptal
oldugu veya faaliyetleri gecici
olarak durduruldugu halde,
unvanlarinda, ilan ve
reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklar intibain1 yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak

d)

Meslek ruhsatinin kiralanmasi
veya cesitli menfaatler
saglayarak meslek mensubu
olmayan Kkisilere faaliyette
bulunma imkam saglamak

e)

Meslegi yapmalari
yasaklananlar1 cahstirmak veya
bu Kisilerle her ne sekilde olursa
olsun dogrudan veya dolayh
olarak mesleki is birligi yapmak.

12




Uciincii sahislar yaniltacak
sekilde gercege aykir1 belge
diizenlemek ve onaylamak

g)

Bir diger meslek mensubunun
calisanlarina ve diger yardimel
kisilere islerini yerine getirirken
yiikiimliiliiklerine aykir1
davranmaya yoneltebilecek
sekilde dogrudan veya dolayh
menfaat saglamak veya onermek

h)

Bir diger meslek mensubunun
calisanlarini ve diger yardimel
kisileri her tiirlii vasitayla meslek
mensuplarinin veya is
sahiplerinin is sirlarim ele
gecirmeye veya aciklamaya
yoneltmek

Bagimh ¢alisan meslek
mensuplar1 bakimindan ayni
anda birden ¢ok isletmede
mesleki sorumluluk iistlenmek

Mevzuat hiikiimlerinin emredici
kurallarmna aykir1 davranmak
suretiyle meslek mensuplar
karsisinda haksiz sekilde avantaj
elde etmek

BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iliskin haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya
sayisi ile yapilan islemlere iliskin ayrintili tablo

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayisi

(L)

Yapilan islem

Disiplin

Kovusturmasi

Acilmasi
Onerisiyle
Yonetim
Kuruluna

Disiplin
Kovusturmasina
Gerek Olmadigi

Onerisiyle

Yonetim

Kuruluna

islem
Yapilmasina
Gerek
Olmadig:
Gerekgesiyle
Yonetim

Gelecek
Yila
Devreden
Dosya
Sayisi
1=(2+3+4)

13




Sunulan
Dosya Sayisi

()

Sunulan Dosya
Sayisi

(©))

Kuruluna
iade Edilen
Dosya Sayisi

(C))

©))

a)

Asgari iicret tarifesinin
altinda iicret talep etmek
veya iicretsiz hizmet vermek

b)

Ucret tarifesindeki
diizenlemeler sakh kalmak
kaydiyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen
menfaat iizerinden is sahibi
ile ortakhik pay anlasmalan
yapmak

Bir meslek mensubuna olan
iicret borcunu 6dememis is
sahibine hizmet vermek

©)

Is sahiplerinden emanet para
toplamak, alinan iicrete
karsilik olmak iizere gercege
aykir serbest meslek
makbuzu veya fatura
diizenlemek

d)

Sozlesme degerinin altinda
serbest meslek makbuzu veya
fatura diizenlemek veya hi¢
diizenlememek; mali
yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemek

14




e)

Uciincii Kisilere iicret ya da
herhangi bir menfaat
saglamak veya vaat etmek
suretiyle is almak

is sahiplerine menfaat
saglamayi vaat etmek veya
menfaat saglamak ve bu
suretle is almak.

)

Is sahiplerine ait veya is
sahiplerinden elde edilen
bilgileri kullanmak suretiyle
ekonomik cikar saglamak

h)

Calisanlara is mevzuatinda
ongoriilen iicret ve sosyal
haklar1 vermemek veya
maliyetleri diisiirmek icin
yasal zorunluluklar yerine
getirmemek

CC) Reklam yoluyla Haksi1z Rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iliskin

ayrintili tablo
Yapilan islem
Islem
Disiplin Disiplin Yapilmasina
K
ONUSU Kovusturmasi | Kovusturmasina Gerek Gelecek
Acilmasi Gerek Olmadigi | Olmadig Yila
Onerisiyle Onerisiyle Gerekgesiyle | Devreden
Yonetim Yonetim Yonetim Dosya
Toplam Kuruluna Kuruluna Kuruluna Sayisi
Dosya Sunulan Sunulan Dosya | Iade Edilen |1=(2+3+4)
Sayis1 | Dosya Sayisi Sayisi Dosya Sayisi
@ @ A @ (6))
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Meslek mensuplarinin
diiriistliigii, giivenilirligi ve
tarafsizhig1 hakkinda yanhs
ve asilsiz beyanlarda
bulunmak.

b)

Meslek mensuplarinin
hizmetlerini ve faaliyetlerini
yanlis ve yaniltici veya yersiz
aciklamalarla kotiilemek

<)

Meslek mensuplari hakkinda
asilsiz ihbar ve sikayette
bulunmak

©)

Kendisi, hizmetleri ve
faaliyetleri hakkinda gercek
dis1 veya yaniltici
aciklamalarda bulunmak

d)

Sahip olmadig1 meslek
unvanini kullanmak

Bu Yonetmelik ile belirlenen
reklam ilke ve kurallarima
aykir1 davranmak
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Mesleki ve akademik unvan
f) | disinda sahip olunan baska
unvanlari kullanmak

VI- ONERILER

Ozellikle {ist birligimiz TURMOB tarafindan uygulamaya alman E-Birlik
sistemi Haks1z Rekabetin dnlenmesinde onemli bir yer teskil etmektedir.

Ancak haksiz rekabete yol agan bazi tespitlerimiz mevcuttur.

1-

Sozlesmesi devam eden meslek mensubu mevcutken baska bir meslek
mensubu ek sézlesme yapabilmektedir. Bir ek sdzlesmenin yapilabilmesi
icin, sOzlesmesi devam eden meslek mensubundan muvafakat alinmasi
gerekmektedir. Bu muvafakat alinmadigi taktirde baska bir meslek
mensubu ek sozlesme yapamamalidir. Aksi taktirde sozlesmesi devam
eden meslek mensubunun alacagi mevcutken, yeni meslek mensubu ek
sOzlesme yaparak is sahiplerinin beyanname ve bildirimlerini
yapmaktadir. Bu durumda haksiz rekabete yol agmaktadir.

Sozlesmesini fesih eden veya sonlandiran meslek mensubunun is
sahibinden alacak tutari, baska bir meslek mensubuna muvafakat
verilmesi veya is sahibi ile yeni sozlesme yapacak baska bir meslek
mensubunun bor¢ tutarini goérmesi sonrasinda degistirilmemelidir. Bu
tutar her zaman degistirilebilmektedir. Borg tutarinit géren yeni s6zlesme
yapacak meslek mensubu borcu 6detmekte, ancak eski meslek mensubu
alacagimi tahsil etse bile bu alacak tutarini degistirebiliyor, bu tutari
artirabiliyor. Bu durumda haksiz rekabete yol agmaktadir.

3- E-Birlik sisteminin Gelir Idaresi Baskanlig1 ile entegre olmasi haksiz

rekabet olgusu agisindan yarar saglamistir. Yeminli Mali Miisavirler ile
tam tasdik sozlesmesi yapan miikellefler ile sonraki yillarda tam tasdik
yapilmamasi durumunda otomatik olarak E-Beyanname sifresinin
kapanmasi i¢in entegrasyon yapilmasi gerekmektedir.

Belirttigimiz konularla ilgili E-Birlik sisteminde gerekli teknik diizenlemelerin
yapilmasi haksiz rekabetin 6nlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
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