KURUMSAL IS BIRLIGI VE INDIRIM
PROTOKOLU

1. TARAFLAR

isbu Kurumsal Is Birligi ve Indirim Protokolii ("Protokol");

Bir tarafta;

iLK CiZGi KRES VE GUNDUZ BAKIM EVI TiC. LTD. STI.
Adres: Giirsu Mah. 331 Sok. No:3 Konyaaltt ANTALYA

Vergi No: 4730744645

(Bundan sonra "KRES" olarak amlacaktir.)

ile

Diger tarafta;

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
Adres: '
Vergi No:

(Bundan sonra "ODA" olarak anilacaktir.)

arasinda asagidaki sartlar gergevesinde diizenlenmistir.

2. AMAC

Bu protokoliin amaci; ODA iiyeleri, stajyerleri, oda personelleri ve 1. Derece yakinlarinin
cocuklarimin KRES hizmetlerinden avantajli kosullarla yararlanabilmesini saglamak, taraflar

arasinda kurumsal is birligi gelistirmek ve ¢alisan memnuniyetine katkida bulunmaktir.

3. KAPSAM

Bu protokol, ODA iiyelerinin ve ODA biinyesinde aktif olarak ¢alisan personelin ¢ocuklarinin
KRES'e kayit yaptirmasi1 halinde uygulanacak indirim kosullarmi ve taraflarin hak ve

yiikiimliiliiklerini kapsar.

4. INDIRIM SARTLARI



4.1. ODA {iyelerinin ve calisanlarnin ¢ocuklarimn KRES'e kayit yaptirmasi halinde asagidaki
indirimler uygulanacaktir:

« Tiim yas grubu égrenciler icin giincel egitim iicretleri iizerinden %15 indirim.

4.2. Indirimden yararlanacak velinin ODA iiyesi veya galisam oldugunu gosteren giincel
belgeyi ibraz etmesi zorunludur.

4.3. indirimler yalmzca egitim ficretleri i¢in gegerlidir. Yemek, servis, etkinlik, gezi, kirtasiye,
materyal bedelleri ve benzeri ek hizmetler ayricu ticretlendirilebilir.

4.4. ODA iiyesinin iiyelikten veya ¢alisaninin isten ayrilmasi halinde indirim hakki, mevcut
egitim dénemi sonuna kadar devam eder. Sonraki donemlerde yeniden degerlendirilir.

5. KRESIN YUKUMLULUKLERI

KRES:
« ODA calisanlarina bu protokol kapsaminda belirlenen indirimleri uygulamayi,
« Egitim hizmetlerini ilgili mevzuata uygun sekilde sunmayt,
o Ogrenci ve veli bilgilerinin gizliligini korumay,
« ODA calisanlarina iliskin bilgileri yalmizca bu protokol kapsaminda kullanmay: kabul

eder.

6. ODANIN YUKUMLULUKLERI
ODA.;
e Cahsanlarim bu is birligi hakkinda bilgilendirmeyi,
o Talep edilmesi halinde galisanlik durumunu dogrulamayi,

o KRES'in kurumsal itibarim zedeleyebilecek yamltici agiklamalardan kaginmay: kabul
eder.

7. TANITIM VE ILETISIM

7.1. Taraflar, karsilikl1 yazili onay almak sartiyla birbirlerinin unvan, marka ve logolarini
valnizca is birliginin duyurulmas: amaciyla kullanabilir.

7.2. Taraflardan higbiri diger tarafin yazili onay1 olmaksizin reklam, basin agiklamasi veya
tanitim ¢alismasi yapamaz.



8. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde ettikleri kisisel verileri yalmzca hizmetin yiiriittilmesi
amaciyla kullanacaklarin1 ve viiriirlikkte bulunan 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun hareket edeceklerini kabul ederler.

9. GIZLILIK
Taraflar, isbu protokol kapsaminda edindikleri-ticari, mali ve operasyonel bilgileri ii¢iincii

kisilerle paylasmamayi kabul ederler. Bu yiikiirliiliik protokol sona erdikten sonra da devam
eder.

10. SURE VE FESIH

10.1. Isbu protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siireyle gegerlidir.

10.2. Taraflardan herhangi biri, 30 giin dnceden yazih bildirim yapmak suretiyle protokolii
feshedebilir.

10.3. Taraflardan herhangi birinin protokol hiikiimlerine aykir1 davranmas: halinde diger taraf
protokolii derhal feshedebilir.

10.4. Taraflardan biri siirenin bitiminden en az 30 giin once yazilhi fesih bildiriminde
bulunmadi@: takdirde protokol aym sartlarla bir yil daha uzatilmug sayilir.

11. MUCBIR SEBEPLER

Taraflarin kontrolii disinda gelisen dogal afetler, salgin hastaliklar, savag, resmi makam
kararlar1 ve benzeri miicbir sebepler nedeniyle yiikiimliiliiklerin yerine getirilememesi halinde
taraflar sorumlu tutulamaz.

12. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek iyusmazliklarda Antalya Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkilidir.

13. YURURLUK



[sbu protokol 13 maddeden olusmakta olup taraflarca okunarak kabul edilmis ve ST/&ZOZI,,
tarihinde iki niisha olarak imzalanarak yiirtirliige girmigtir.



