
HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE 

YAZILIMININ MESLEK MENSUPLARINCA 

KULLANILMASI HAKKINDA 

MECBURİ MESLEK KARARI 

Amaç 

Madde-1: Haksız rekabetle mücadele yazılımının meslek mensuplarınca kullanımı hakkında mecburi 

meslek kararının amacı; 3568 sayılı yasada tanımlanan meslek mensubunun müşterisiyle yapacağı 

sözleşmelerinin yazılı olmasını, ücret tarifesine uyulmasını ve bunun sonucunda ücretsiz veya 

tarifenin altında iş görülmesinin önüne geçilmesini, sözleşmeden dolayı ücret borcu olan müşterinin 

bu edimini yerinegetirmeden bir başka meslek mensubu tarafından işinin görülmesinin önüne 

geçilmesini, bürolarda bağımlıçalışan meslek mensubunun çalıştığı büronun müşterileriyle iki yıl 

geçmedikçe iş görememe yasağına uyulupuyulmadığının izlenmesini sağlamak ve bu yöndeki aykırı 

uygulamaları sonlandıracak önlemleri almaktır. 

Kapsam 

Madde-2: Mecburi Meslek Kararı, 3568 sayılı yasada tanımlanan meslek mensuplarının aldıkları 

yetkiler doğrultusunda mesleki faaliyetleri nedeniyle iş gördükleri gerçek veya tüzel kişilerle yazılı 

olarak yapılması zorunlu sözleşmeler ile bu amaçla TÜRMOB tarafından hazırlanan yazılımı 

kapsamaktadır. 

Hukuki Dayanak 

Madde-3: Mecburi Meslek Kararı; 3568 sayılı kanuna göre yürürlüğe giren Serbest Muhasebecilik 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız Rekabet ve 

Reklam Yasağı Yönetmeliği, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali 

Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile Serbest Muhasebecilik, Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliği hükümleri göz 

önünde bulundurularak düzenlenmiştir. 

Kavramlar 

Madde- 4: Bu mecburi meslek kararında geçen; 

Kanun: 3568 Sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu esas olmak 

üzere meslek mensuplarına yetki veren diğer kanunları,  TÜRMOB: Türkiye Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği’ni, Oda: Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 

Odaları ile Yeminli Mali Müşavirler Odalarını, Sözleşme : Meslek mensubu ile işi gördürecek olanlar 

arasında yapılacak mesleki faaliyete ilişkin yazılı sözleşmeleri,  Sözleşme Dönemi: Hizmet 

sözleşmesinin kapsadığı tarih aralığını,  Yazılım : Haksız Rekabetle Mücadele Yazılımı’nı, Meslek 

mensubu: 3568 sayılı yasada tanımlanan meslek mensubunu, Mesleki faaliyet: Kanun hükümleri 

uyarınca 3568 sayılı yasada tanımlanan meslek mensubunun meslek unvanı ile faaliyette 

bulunmasını, ifade eder. 



Yazılımın Kullanıma Sunulması 

Madde- 5: Bu mecburi meslek kararının amaçları doğrultusunda her oda, TÜRMOB tarafından 

hazırlanan yazılımı üyelerinin kullanımına sunmak zorundadır. 

 Yazılımın İçeriği 

Madde- 6: Yazılımın içeriği aşağıda belirtilmiştir: 

1) Yazılım üzerinden her üyenin gireceği bilgiler diğer üyelerin erişimine kapalıdır. 

2) Odaya bildirilmesi zorunlu sözleşme tipleri yazılımın içine ayrı ayrı eklenebilmektedir. 

3) Sözleşmenin taraflarına ilişkin her türlü kimlik bilgisine yer verilebilmektedir. 

4) Sözleşmede belirlenen ücret ile tarifede belirlenmiş olan ücretin karşılaştırmasını sağlayacak bir 

ücret hesaplama tablosuna yer verilmektedir. 

5) Sözleşme ücretinin tarifedeki ücretten düşük olması halinde yazılım meslek mensubunu 

uyaracaközelliğe sahiptir. Bu durumda yazılım meslek mensubuna düşüklük nedenlerini açıklamaya 

olanak vermektedir. 

6) Sözleşmenin sona ermesi halinde, meslek mensubu yazılım üzerinden bu durumu odasına 

bildirirken gerekçelerini de açıklayabilmektedir. Sonlandırma işlemi müşterinin borcunu 

ödememesinden kaynaklanıyor ise borç miktarı yazılımda görülebilmektedir. 

7) Sözleşmelerin yürürlük süresince meslek mensubunun müşterisine düzenlediği serbest 

meslekmakbuzlarının kaydına olanak tanımaktadır.. Böylece bu bilgilerden hareketle meslek 

mensubunun yazılım üzerinden çeşitli tablolar çıkarma olanağı sağlanmaktadır. 

8) Sözleşmelerden doğan damga vergisi yükümlülükleri ile ilgili bildirimler düzenlenebilmektedir. 

TÜRMOB Yönetim Kurulu, mecburi meslek kararının amaçları doğrultusunda yazılıma her türlü 

ekleme veya çıkarma yapabilecektir.  

Yazılıma Erişim ve Kullanma Zorunluluğu  
 

Madde- 7: Her meslek mensubu bağlı olduğu odasından şifre alarak yazılımı kullanmak zorundadır. 

Sözleşmelerin Odaya Bildirilme Süreleri 

Madde- 8: Meslek mensubu; 

a) Mevcut müşterileri ile yenilediği sözleşmelerini dönem sonunu takip eden ikinci ayın sonuna kadar, 

b) Dönem içinde ilk defa yapılan, yıl içinde yenilenen veya sona erdirilen sözleşmeleri ise otuz gün 

içerisinde 

yazılım üzerinden bağlı olduğu odasına bildirmekle yükümlüdür. 

Ancak, TÜRMOB Yönetim Kurulu, meslek mensupları bakımından ayrı ayrı olmak üzere, Serbest 

Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 24’ncü maddesinde yer alan işlerle ilgili sözleşmelerden hangilerinin öncelikle 

bağlı olunan odaya bildirilmesinin mecburi hale getirilmesi gerektiğini ve zamanını kararlaştırmaya 

yetkilidir. 

 



Meslek Mensubunun Sözleşmelerini Yazılım Üzerinden Hiç Bildirmemesinin 

veya Eksik Bildirmesinin Sonuçları 

Madde- 9: Meslek mensubu müşterileri ile yaptığı sözleşmelerini yazılım üzerinden bağlı bulunduğu 

odasına bildirmek zorundadır. Meslek mensubu bu sözleşmeleri bağlı olduğu odasına yazılım 

üzerinden bildirmemiş veya eksik bildirmiş ise, odanın yönetim kurulu kendisini bir yazı ile uyarır ve 

asgari 30 günlük ek bildirim süresi tanır. Yazıda, hiç bildirilmeyen veya eksik bildirilen sözleşmelerin 

ek sürede odaya bildirilmemesi veya eksik bildirilmesi halinde Disiplin Yönetmeliğinin 15 inci 

maddesine göre meslek mensubunun disiplin soruşturmasına tabi tutulacağı ayrıca belirtilir. 

Buna rağmen bildirimde bulunmayan veya eksikliği tamamlamayan meslek mensubu hakkında, oda 

yönetim kurulu tarafından disiplin soruşturması başlatılır. 

TÜRMOB'un Sirküler Yayımlama Yetkisi 

Madde- 10 : Bu mecburi meslek kararının uygulanması ile ilgili olarak TÜRMOB Yönetim Kurulu 

açıklayıcı sirküler yayımlayabilir. 

Yürürlük 

Madde-11: Bu mecburi meslek kararı yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde- 12: Bu mecburi meslek kararının hükümleri,TÜRMOB Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 


