Say1 : E.3868 15.09.2022
Konu : “Staj ve Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Uygulama Yonergesi”

Degisikligi (Tezkiye).

SMMM ODALARI BASKANLIKLARINA

"Staj ve Swinavlara fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Yénergesi"nin eki
"Aday Meslek Mensubu Degerlendirme Formunun (Tezkiye)" yazi ekinde yer aldigi sekilde
degistirilmesi karan, 24/08/2022 tarihli TESMER Yonetim Kurulunun toplantisinda tesis
edilmis ve bu karar TURMOB Yonetim Kurulu'nun 01/09/2022 tarihli toplantuisinda kabul
edilerek degisiklikler ytirirliige alinmstur.

Bilgilerinizi rica ederim.
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2- TESMER Staj ve Sinavlara Iligkin Uygulama Yoénergesi 2022 (51 Sayfa) st AR

3- TESMER Staj ve Sinavlara iliskin Uygulama Yénergesi Ekleri 2022 (11 Sayfa) : 3
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Bu belge, guvenh elektronik imza ile umzalanmugtu

Evrak Dogrulama: hitps://ebys.tesmer,org.tr/enVision. Sorgula/Belgedogrulama_aspx?eD=BSNSTB6OP
Pin Kodu: 46002




m :n'a;un EmnsnwmmmemE ADAY MESLEK MENSUBU

VE YEMINLL MAL! MUSAVIRLER OOALARD simiidt

TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZI DEGERLENDIRME FORMU (TEZKIYE)

TURMOB

Aday Meslek Mensubunun Adr, Soyad: A A A Y A A S A S R AR S

T.C. Kimlik No oy i e W AN B BRI Ek-1
Degerlendirmenin Yapildig Tarih Arah@y .../ /... % Bl ec '
Puanlama : (1) Cok yetersiz (2) Yetersiz (3) Ne yetersiz ne yeterli (4) Yeterh (3) Cok veterli
ADAY MESLEK MENSUBU HAKKINDA DEGERLENDIRMELER
(Degerlendirmede her soru igin sadece tek bir not isarctlenccektir.)
e - : o T S N S [
KISISEL GELISIM ymeer 2
Sorumluluk alma {2) ) () ()Y | )
Inisivatif kullanma ) ) () £y 1€
Isini planlama ve koordinasyon becerisi ) () () () (&,
Cevresiyle ve paydaslarla (kurumlar, musteriler) iletigim i) () () () ()
Ogrenmeye ve kendini gelistirmeye acikhik {:) Gy €)1 €) ()
Kendini ifade edebilme ) () () () =
Kisisel Gelisim Toplam Notu

MESLEKI BILGI

Meslegi yapma istedi

Sahip oldugu teorik bilgi diizevi
Sahip oldudu pratik bilgi diizeyi
Bilgi arastirma ve 6drenme istedi
Diiriistliik, tarafsizlik ve sir saklama
Mesleki 6zen

Verilen isleri zamaninda tamamlama
Muhasebe yazilimi ve diger bilgi islem uygulamalarin kullanabilme
Acik ve anlasilir yazi yazma
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Mesleki Bilgi Toplam Notu
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ISTE TUTUM. iISE DEVAM ISTEGI VE KAYNAK KULLANIMI

|
(]
|
—
")
J
=]
e
|
+—
]

w

Arag ve gerecleri dikkatli ve verimli kullanma () () () ) ()
Calisma ve i§ ortamim diizenleme () () (@) () ()
ise ilgi ve devam diizeyi () () () () ()
is birligi ve takim anlayisina uyum diizeyi () () () () ()
Yoneticilere saygih davranma ) () () () ()
iste Tutum, ise Devam istegi ve Kaynak Kullanimi Toplam Notu
ADAYIN YETISME NOTU (3 Béliimiin toplami alinacaktir.)
Rakamla : Yaziyla
Meslek Mensubunun Diizenleme Tarihi Leneazanes fovannnndd 2Q......
Ad1 ve Soyad: ; imza — T.C. Rumuzlu Metal Kase :
NOTLAR

* Formu hi¢bir kazinti yapmadan miirekkepli kalemle doldurunuz,

* Her madde hakkinda mutlaka goriis bildiriniz ve isaretlemeyi kutucuklara (X) koyarak yapmiz.

* Formu kapali zarfa, zarfin Gzeni imzah ve kasclenmis olarak stajyere teslim edinmiz. Zarfin igcinde gelmeyen formlar
degerlendirilmeyeccektir.

*Tezkiye, adaylar i¢in 100 puan tizerinden not vermek suretiyle her vil gizli olarak dizenlenir, Tezkiye aday meslek mensubunun

dosyasina konulmak iizere ilgili Odaya gonderilir. Ug aydan az siiren staj cabsmalan igin tezkiye diizenlenmez.
Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzal uunhtu

incek Kizilcasar Mah, 2669 Sokak No:19 06830 Golbasi/ANKARA Tel : 444 60 60 www.tesmer.org.tr




