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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Meslek mensuplarimizin her biri, SGK agisindan birer igveren veya 4/b sigortalisi olarak
prim ¢deme yiikiimliisii olmas1 yamnda, igveren ve sigortalilarla SGK arasinda koprii olma
vazifesini de yiiriitmektedir. Meslek mensuplari, hem isveren olarak kendilerine ait belge ve
beyannameleri, hem de e-bildirge kullanicisi yani igveren vekilleri olarak isverenlere ait belge ve
beyannameleri diizenlemektedirler. Bu agidan bakarsak meslek mensuplari sosyal giivenlik
sisteminin diizgiin islemesinde en 6nemli unsurdur. Bu nedenle, meslek mensuplarimizin
yaptiklar1 bu zor gérevde kendilerine bazi kolayliklarin saglanmasi, gelismelerden bilgi sahibi
olmalari, mevzuatta ve uygulamada gériiglerine bagvurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
asagida swraladigimiz konular hakkinda diizenleme yapilmasini isteme zorunlulugu hasil
olmusgtur.

1- 5510 sayili Kanunda, SGK’ ya verilmesi gereken bildirge ve belgelerin sorumlulugu
isverenler iizerinde bulunmasma ragmen, herkesin bildigi tizere fiiliyatta ve uygulamada bu
belgelerin diizenlenmesi ve SGK’ya iletilmesi de meslek mensuplarimiz tarafindan yapilmaktadur.
Meslek mensuplarimiz hem Maliyeye hem de SGK’ya kars1 yiikiimliilikklerde agir igi yuki
altindadirlar, Meslek mensuplarimiz, kendilerinin veya yakinlarimin Sliimii gibi bazi miicbir
sebepler halinde bu yiikiimliiliikleri yerine getirememekte gerek kendileri gerekse de miikellefleri
magdur olmaktadir. Bu amagla, Gelir Idaresi Bagkanligi meslek mensuplarimizin zor durumda
oldugu donemlere iliskin 15/10/2019 tarihli VUK-118/2019-8 sayili 118 numarali sirkil ile
diizenleme yapmustir. Benzer diizenlemenin Bagkanhigimiz tarafindan da yapilmasim talep
ediyoruz.

2- Yukarida agikladigimiz iizere, meslek mensuplarimiz, sosyal giivenlik sisteminin diizgtin
islemesinin en énemli unsurudur. Ancak son zamanlarda degisik illerimizde sosyal giivenlik
denetmenleri tarafindan, onca kay1t dis1 ¢alisan igyerleri ve sanayi bolgeleri varken, kayit digiligin
hemen hemen hi¢ olmadigi meslek mensuplarimizin biirolarinda denetim yapilmaktadir. Bu
durum da toplumda bir algi bozukluguna yol agmaktadir. ihbar ve sikéyet harig, meslek

mensuplarimizin biirolarinda denetim yapilmamasini talep ediyoruz.
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3- Yine yukarida agikladigimiz iizere meslek mensuplarimiz hem Maliyeye hem de SGK’ya
kars: yiikiimliiliiklerde agir isi yiikii altindadirlar. Bu nedenle en son saglik galiganlarina verilen
yipranma hakkinin meslek mensuplarimiza da verilmesini ve 5510 sayili Kanunun 40 inci
maddesinde diizenleme yapilmasi i¢in girigimlerde bulunulmasim talep ediyoruz.

4- En son SGK tarafindan yapilan, belge verme ve prim ddeme siiresinden dnce igverenlerin
e-posta aracihi ile bilgilendirilmesini ¢ok yerinde ve énemli buluyoruz. Ancak zaman ve emek
kaybin1 6nlemek igin biitiin igyerleri i¢in degil de sadece uyarinin yapildig: giin belge verilmeyen
veya primi 6denmeyen igyerleri igin bilgilendirme mesaji génderilmesini talep ediyoruz.

5- Tiim Tirkiye’de uygulamasi en son 01.01.2020 tarihine ertelenen Maliye’ye verilen
muhtasar beyanname ile SGK’ya verilen Aylik Prim Hizmet Belgesinin birlestirilmesiyle
olusturulan Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi uygulamasinin, igverenlerimize ve meslek
mensuplarimiza yeni zorluklar ve kiilfetler ¢ikarmadan kolay, anlagilabilir ve uygulanabilir bir
uygulama olmasini, uygulamann biiyiik illerde test edilmesinden sonra hayata gegirilmesini talep
ediyoruz. Uygulamaya gecilmeden once de SGK, GIB ve TURMOB isgbirliginde egitimler
diizenlemesinin ¢ok yararl olacagini diistiniiyoruz.

6- Her zaman SGK’'nmn calismalarinmi yakindan takip etmekteyiz. Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun yapmis oldugu her diizenleme meslek mensuplarimizi dogrudan ilgilendirdiginden,
yapilacak diizenlemelerde goriiglerimize bagvurulmasim talep etmekteyiz.

7- Tegviklerle ilgili diizenlemelerin gesitliligi, bunlarin mevzuatimn kangikligi ve
programlarimin islerligi konusundaki sorunlar bizi olduk¢a yormaktadir. Bu nedenle tegvik
sisteminin daha anlasilir, sade ve kolay uygulanabilir bir sekilde hazirlanmasim talep ediyoruz.

8- SGK’min énemli bir paydas: olmasi nedeniyle TURMOB’un, SGK Yénetim Kurulu’nda
mutlaka temsil edilmesini talep ediyoruz.

9- Sigortahilara iligkin is ve iglemler birgok ekran vasitasiyla gergeklestirilmekte olup, her
ekran icin ayr1 kullanici adi ve sifre istenmektedir. Bu durum SGK iglemlerini karmagik hale
getirmekte ve bilgilerin entegre bir sistem {izerinden gériintiilenebilmesine engel olmaktadir. SGK
sisteminde E-Bildirge, ise giris ¢ikis, E-Borcu yoktur vs... ekranlarinin birlestirilmesini, igyeri
bildirgesi ile tek bir sifre verilmesini ve bu sifre ile tiim iglemlerin yapilabilmesini talep ediyoruz.

10- “E-Borcu yoktur” uygulamasinin tiim igverenler igin igyeri agilis1 ile birlikte otomatik

devreye alinmasini talep ediyoruz.



11- Bilindigi iizere mevzuatta iyilestirme yapilmakla birlikte uygulamada aym igverene ait
farkli bolgelerdeki SGM’lere bagh isyerleri igin ayr ayr SGK dosyasi agilmakta ve islem
gérmektedir. Bu durum igverenler ve meslek mensuplarimiz agismdan 6nemli bir ig yiikii ve
karmaga dogurmaktadir. Aym igverene ait birden ¢ok isyerinin, igverenin talebi halinde tek
dosyada islem gorebilecegine iliskin diizenlemenin hayata gecirilmesini talep ediyoruz.

12- Gerek isverenler gerekse meslek mensuplari oldukgea basit islemler i¢in SGM’lere gitmek
zorunda kalmaktadirlar. Adres degisikligi, yetkili degisikligi, unvan degisikligi, ortak degisikligi,
v.b. tiim matbu dilekgelerin kurumun hazirlayacag bir ekrandan ilgili Sosyal Giivenlik Merkezine
gitmeden isveren sifresi ile internet yoluyla Kuruma bildirebilmesi imkéni getirilir ise is ytkiiniin
dnemli 6l¢iide azalacagini diisiiniiyoruz.

13- SGK’dan isverenlere internet marifeti ile yapilan tim bilgilendirme ve bildirimlerde
sadece igyeri numaras1 yazilmakta bu da muhasebe biirolarinda ¢ok igyeri ve dosya numarasi
oldugu diistiniildiigiinde karmasaya yol agmaktadir. Internet ile yapilan bildirimlerde igyeri
numarasinin yanina o igyerinin unvanin da yazilmasin talep ediyoruz.

14- Vergi idaresinde oldugu gibi Kurumunuzca da e-tebligat uygulamasina gegilecek ise
tebligatlarin algida segicilik yaratacak bir formatta kurgulanmasmin ve tebligat igeriginin son
derece anlasilir olmasina dikkat edilmesinin isabetli olacagim degerlendiriyoruz.

15- SGK yazilimlarinda ve ara yiizlerinde yapilacak degisikliklerde, muhasebe paket program
yapicilarina onden bilgi verilmesi, yazilmlarin yapilacak degisikliklere daha hizli intibak
saglamas1 sonucunu doguracaktir. Bu durumun da gegis donemlerindeki zaman kayiplarim
Onleyecegini diistiniiyoruz.

16- Kurumunuz ile Birligimiz arasinda bir igbirligi yapilarak, meslek mensuplarimizin
Kurumunuza bagl birimlerde TURMOBKart marifeti ile is¢i ve isverenler adina is yapma
imkanina kavusturulmasin talep ediyoruz.

17- Sosyal Giivenlik Denetmenleri tarafindan tanzim edilen raporlar iizerine meslek
mensuplar1 hakkinda Birligimize ihbarda bulunulmakta ancak yazi ekinde rapor Birli§imize
gonderilmemektedir. Son dénemlerde SGM’ler tarafindan Birligimize 6zel hukuk tiizelkigisi gibi
yazilar yazilmakta, raporu géndermek i¢in gizlilik sozlesme vs. imzalatilmak istenmektedir.
Birligimiz bir kamu tiizelkisisi olup, kanuni vazifesi geregi disiplin sorusturmas: yapmaktadir. Bu
sebeple, ilgili birimlerin bu konuda uyarilmasini, ihbar yazilar1 ekinde raporlarin da Birligimize

gonderilmesini talep ediyoruz.



Birligimiz yukarida zikredilen sorunlarin ¢éziimii noktasinda yapilacak galigmalara her
tiirlii katkiy1 vermeye hazirdir.

Bilgilerinizi ve yukarida belirtilen hususlar hakkinda diizenleme yapilmasi hususunda
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geregini arz ederim.



