FH T URMOB
.-: TURKIYE SERBEST MUHASEBECE MALI MUSAVIRLER - :

" ve veminti maLi MOsavinLer opavamisikcist 1 P02 2074 « U"_ 250

(LINION OF CHARMBUERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS aF TURKEYY

Ankara, ':'

Sayi : 2014/ |
Konu : Genel Bagkamimizin Agiklamas!
YMM VE SMMM ODAST BASKANLIKLARI'NA

Gelen Bagkanimizin “SMMM VE YMM unvanlari muhasebe meslek -~
zincirinin ayriimaz birer halkasidir: En list diizeyde mesleki bilgi giig ve
- birikimlerin birlestirilmesi zamamidir!” konulu aciklamas: ektedir. ..
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SMMM VE YMM UNVANLARI MUHASEBE MESLEK ZINCiRlNIN
AYRILMAZ BIRER HALKASIDIR:

EN (ST DUZEYDE MESLEKI BILGI GUC VE BIRIKIMLERIN -
BIRLESTIRILMESI ZAMANIDIR!

Muhasebe mesleginm kayit tutma, finansal tablo hazirlama, beyanname diuzenleme, -
‘mali tahlil, musavirlik, bagimsiz denetim, vergi tasdi§ine uzanan tiim fonksiyoniar bir i

blttn olup, zincirin halkalan gibi birbirine siki sikiya bagh, digerlermden kopmayan, i¢

ice gegmis ve ayriimayan islevierdir. Zira; zincirin halkalarindan birisinin kopmasi,
zincirin bozulmasina, dagilmasina yol agar. TURMOB olarak: muhasebe mesleginin
tim. fonksiyonlarini ve bu fonksiyonlar icra sden meslek unvaniann (SMMM ve
YMM) zincirin birer parcasi olarak egit tnemde, dilzeyde gdrilyor, zincirin highir- -
pargasinin digerine gore farkh bir imtiyaz, deder ve dneme sahip olmadigini, tiim. -
zincirlerin. bizim igin esit oldugunu her ortamda vurguluyoruz:

- YMM ve SMMM unvaniar arasinda bir fark yok mudur? Tabiiki vardir. Bu fark =
nedeniyle Meslek Yasamizda iki farki mesleki unvan dozenlenmigtir. Iki unvan -
arasindaki temel fark tasdikte kullarilan YMM mihridtr. Bu mohGr Kanunun -
beliredigi bazi iglerde ve alanlarda YMM tarafindan yapilan tasdiklerin incelenmis
belge niteligine sahip olmasini saglamaktadir, YMM'lerin bu &zellikli durumundan -
dolay vergi incelemesinin bir uzmanlik alani oldugu kabul edilmektedir ve bu durum -

devam etmektedir.
Bir meslek mensubunun yetisme sirecinin uzunlugu Ve gu;luganu en iyi meslak :

‘mensuplar: bilir. Bir SMMM 8 yiida, bir YMM ise 18 yilda yetismektedir. Ancak by =
farklilik bir ast-Ust iligkisinden ziyade kollektif galismay: gerekli kilan, mesleki alanlars o

zenginlestiren bir farklilk olarak en glizel gekilde bir Ustadlik iligkisini gdstermektedir.. -
Yeminli Mali Musavirlerimiz mesleki tecribeleriyle, bilgelikleriyle, her zaman yeni -
yetisen meslek mensuplanmiza dnderlik etmigler ve etmeye devam edeceklerdir.

Mesleki unvanlanmiz, SMMM ve YMM: bir ast-Ust iligkisini, farkh bir kurmayhd, bir -
simf farkiihgini ya da kast sistemini dedil, muhasebe mesledinin farkl
fonksiyonlaninin ve bazen de bagimsiz denetim duzenleme ve uygulamalannda -
oldugu gibi ayni fonksiyonlan icra eden ve birbirini tamamlayan MUHASEBE
MESLEK ZINCIRI'nin ayrimaz birer halkasi, pargasin gastermektedir. Bu zincir, 25
il 6nce 3668 sayili Meslek Yasamiz ile drgitlenen TURMOB'un kuruldugu giinden

itibaren hig:kopmamigtir ve kepmayacakdir, :

TURMOB eskiden oldugu gibi bugln ve gelecekte de asli gorevi geredi meslek -

unvanian arasinda herhangi bir ayinm yapmayacak, tim meslek mensuplarini esit
mesafede kucaklayacaktir. Bir ana, bir babanin eviatlarina gostermig -oldugu esithigi,
adaleti, sefkati ve yakinhg: muhasebenin tim fonksiyonian ve farkll mesleki unvaniar -
igin TURMOB ayn hassasiyetle gostermis ve -gdsterecekiir. TURMOB ac!esmm



SMMM ve YMM fortleri arasinda verilen deger ve dnem agisindan hu;bir fark '
bulunmamakta aralarinda bir ayinm gézetiimemektedir.

Ancak, tzillerek bu ailenin fertieri arasinda bir farklihk yaratidi§ini ima eden ve .
kardegi kardege dusiren, birliktelidimize nifak tohumlan atan mesledimizin diginda’
baz gikar gruplaninin gesitli faaliyetier igersinde olduklanm da gézlemliyoryz. Bu
kigiler ve menfaat gruplan kirli emellerine ulagamayacak, TURMOB'un birlik ve
beraberligine goige diglremeyecek, bu zor sireci meslegimiz ve meslek
mensguplarimiz daha da gtiglenerek, birbirlerine kenetlenerek ¢dzeceklerdir. '

Vakit muhasebe meslek zincirinin aynimaz birer parcasi olan tim meslek:
mensuplanmlzm tim SMMM ve YMM'lerin, tim Odalanmizin en (st duzeyda--
mesieki bilgi giic ve birikimlerini birlegtirmeleri ve bir sinerji yaratma vaktidir.
Mesiegimiz TURMOB'un 25 wvillik gegmisi, densyimleri, gergeklestirmis oldugu_
projeleri, YMM'leri ve SMMM'leri ile bu sinerjiyi yaratmaya hazirdir.

_Bagt'a Bagkanlar Kurulu toplantilan olmak Uzere, TURMOB ailesi olarak bir araya
geldigimiz tim etkinliklerde ailenin tim fertlerini aramizda gdrmek, glicimize gtig
katmak istiyoruz.

Meslegimizin yogun dlizenlemeler altinda bulundugu, is yukunin arttigy birlik ve
beraberlije eskisinden daha fazla ihtiyag duydugumuz su gunlerde, birlikteligimizi
bozmaya caligan ve bundan fayda bekleyen kéti niyetli kesimiere karsi dikkatle
yaklagmamiz ve glglerimizi birlestirmemiz gerekmektedir. Meslegimiz Uzerindeki -
diizenlemelerin olumsuz etkilerinin bertaraf ediimesi mesleki zenginliklerimiz olan iki
farkli unvanlh YMM ve SMMM unvanii meslek mensuplanmizin kollektif bir caligma
anlayigt ile birlikte hareket etmeleri ile mimkOndir. Kazanan her zaman oldugu gibi
bundan bdyle de Meslek ve Meslek Mensubu, SMMM ve YMM olmalidir ve ﬂyle
olacaktlr
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