TEMEL EGITIiM STAJYER

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI

| TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZi ANTALYA SUBESI
CALISMA RAPORU

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birlisi TURMOB tarafindan 1993’te faaliyete
gecirilen Temel Egitim Staj Merkezi TESMER, meslek mensuplarina ve
meslek mensubu adaylarina yonelik egitim hizmetlerinin verildigi bir
siirekli egitim merkezidir.

« TESMER, iilkemizdeki genel egitim sisteminde yasanan yetersizlik
ve nitelik sorunlar karsisinda ortaya koydugu ve Tiirkiye’de bir ilk
olan egitim sistemiyle, meslek adaylarimin temel bilgilerindeki
eksiklikleri tamamlamakta ve meslek mensuplarinin sahip olduklar:
bilgileri siirekli olarak giincel tutmalarina ve mesleki gelisimlerine
yardimci olmaktadar.

*  Bu amacla da “Staj, Egitim, Sinavlar ve Projeler” bashklar1 altinda
faaliyetler gerceklestirmektedir.

*  Meslek adaylan oncelikle, “Staja Baslama
Degerlendirmesi” sinavinda basarili olmak zorundadirlar. Sinavda
basarih olanlara meslegin icrasina iliskin tiim Kkonular siirec
boyunca, stajlarin1 yapmakta olduklar1 yerlerde ogretilir.
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*  Meslek adaylar bu siirecte TESMER tarafindan Tirkiye’de ilk kez
gerceklestirilen  bir  uygulamayla “Stajyerlerin  Zorunlu
Egitimi” programina tabi tutulmaktadirlar.

 Teknik mesleki egitimin yam sira; meslek etigi ve Kkiiltiiriiniin
olusturulmasi1 anlayisiyla da hareket eden TESMER, “ Siirekli
Mesleki Egitim “ c¢alismalariyla meslek aday ve mensuplarinin
yeteneklerinin korunmasi, gelistirilmesi, hizmete yatkinhklar ile
verimliligin arttirilmasi ve iist unvanlara hazirlanmalar icin planh
ve programh egitimler gerceklestirilmektedir.
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ANTALYA TESMER  SUBESINDE  YAPILAN KURUMSAL
CALISMALAR ..

Tesmer Antalya Subesi yodnetim kurulu olarak, ozellikle amacimiz
stajyerlerin konumunun, butinlukgu bir gsekilde degistiriimesi, buyuk
Olcude stajyer merkezli, mesleki gereksinimlere uygun igleyen, bir
igleyisin saglanmasidir. Bunun paralelinde olusturmaya caligtigimiz,
etkin stajyer kendi cikarlarini ve mesleki c¢ikarlari gozeten, koruyan,
¢6zUm odakl kisiyi tanimlar ve bu kisinin kamusal alana etki yapmasi
onu etkin kilar. Aday Meslek Mensubu arkadaslarimizin, saglikl bir staj
donemi gecirmeleri, staj sonrasinda yuksek teskiye notu almalari, ve
girecekleri yeterlilik sinavlarinda basarili olmalari istedigimiz modelin bir
parcasiydi. Bu sliregte yabanci dilini(ingilizce) gelistiren, bilgisayar ve
Office programi  kullanimlart iyi olan, sosyal iligkileri gelismis ,
meslegine, odasina ve birligine aidiyet duygusu yuksek, meslek
mensuplari yetistirmeyi hedefledik.

Bunun i¢in uyguladigimiz model  “Etkin aday meslek mensubu
modeliydi.”

ETKiIN ADAY MESLEK MENSUBU MODELI:

Tarkiye’de ilk defa Antalya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
odasinda uyguladigimiz “ Etkin ___Aday Meslek Mensubu Modeli”
aslinda bir uygulamalar butunudur.

Amaci; stajyerlerin meslegin ayrilmaz bir pargasi oldugu ve etkin
stajyerler olarak gelismeleri icin onlara hareket alani ve oOzgurligun
verilmesi gerektigidir. Stajyerlerin hareket alanlarinin daraltilmasi,
kisittanmasi veya anlamsiz engellerle dolu olmasi, aslinda stajyerlerin
hazirlanmakta olduklari meslek yasamina, yeterince hazirlanamamalari
ile sonucglanmaktadir. Staj yapan meslek mensubu adaylarin , staja
baglama sinavlarini kazandiklari andan itibaren , 3 yillik staj egitimlerini
saglikl gecirmesi, diger aday meslek mensubu ve 6zellikle kendi donem
arkadaslariyla saglikli diyaloglar kurabilmesi, Meslegimizin ve odamizin
etkin ve Uretken bir pargasi olmalari ,Ulke glindemini takip edebilen
duyarliligi yuksek bir meslek mensubu olarak yetismelerini saglamaktir.

Tamami Ucretsiz bir model olup; Amaci tum Stajyerlerimizin seviyelerini
yukseltmek ve Stajyerlik egitim sisteminde standartlasmaya gitmeyi
hedeflemektedir. Bu model i¢in uyguladigimiz sistemler,

Etkin Stajyerlik  Sistemi ve Etkin EQgitim Sistemi olarak iki kisma
ayrilmaktadir
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1-ETKIN STAJYERLIK SISTEMI :

Etkin stajyerlik  sistemi;  aday meslek mensubunun ,Staj siiresinin
" baslamasindan, bitigsine kadar, tiim etkinliklerinin Tesmer Antalya subesi
tarafindan, planlanarak uygulandig: bir sistemdir.

a- STAJER DONEM TEMSILCISININ SECIMi
b- STAJER TEMSILCILER KOMIiSYONU
¢- STAJ YERIi UYGUNLUK DENETIMIi

a- STAJER DONEM TEMSILCIiSININ SECIMi

Yonetim mekanizmasinin ¢ogulcu demokrasi ile olusmasin1 isteyen
anlayisimizla, stajyer arkadaslarimizin, oda yonetimlerinde ve Tesmer de s6z
sahibi olmalar1 gerektigini diisiindiik. Bu nedenle, Aday Meslek mensubu
arkadaslarimiza, her staj donemin basinda, kahvalti organize ederek, Tesmer
yonetimi ile stajyer adaylarimi bir araya getirip , kendi temsilcilerini se¢gme
hakki verdik. Boylece, hem kendi donem arkadaslarini tanidilar, hem de
temsilcilerini se¢mis oldular. Bu kahvaltilar da, ilk defa sinavi kazanan, odaya
adim atan arkadaglarimiza, meslegin 6nemini, birlikteligini ve ancak bir arada
olursak , basarili olacagimizi anlattik.

¢-STAJER TEMSILCILER KOMiSYONU

Aday meslek mensuplariyla, daha fazla aidiyet duygusu olugsun ve yonetime
katilsinlar diye, ayda bir Tesmer YoOnetimi ile toplanan Stajyer Temsilciler
Komisyonunu olusturduk. Stajyer temsilcisi arkadaglar,  temsilciligini
yaptiklar1 aday meslek mensuplar1 arkadaslarinin, her tiirli problemiyle
ilgilenip, Tesmer Yonetim kuruluna ilettiler. Bu problemler sadece meslekle
ilgili olmayip, 6zel hayatlarindaki problemler dahil , ¢ézlimler iiretilmeye
caligildi.

Yine ulusal bayramlara, aday meslek mensuplarinin, odamizla birlikte, giiclii
bir sekilde katilmas1 ve odamizi temsil etmesi saglandi.
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d-STAJ YERI UYGUNLUK DENETIMI

Bu donemde, aday meslek mensuplarinin, staja baslamadan 6nce verdikleri
isyeri adreslerine, stajin baslangicinda gidilip, staj i¢cin uygun olup olmadigi
denetlenmistir. Boylece, staj i¢in uygun olmayan yerler tespit edilip, aday
meslek mensubunun, daha uygun bir yerde staj yapmasinin onii agilmus,
yada staj yapilan yerde diizenlemeler yapilarak staja devam edilmistir.
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2- 1-ETKIN EGITiM SISTEMi :

Etkin EQgitim sistemi; aday meslek mensubunun ,Staj suresinin
baglamasindan, bitigsine kadar, tim meslek i¢i egitimlerinin , Tesmer
Antalya subesi tarafindan, planlanarak uygulandigi bir sistemdir.

a- STAJA YENi BASLAYANLAR iGiN MESLEK iCi EGITiM SEMINERI
b- MUHASEBE ATOLYESI
c-SOSYAL AKTIVITELER VE KURSLAR

a- STAJA YENi BASLAYANLAR iGiN MESLEK iCi EGITIM SEMINERI
Aday meslek mensuplarina, stajlarina basladiktan hemen sonra,
bilgilendirme toplantisi yapiimigtir. Bu toplanti da ,stajlarini saghkh bir
sekilde nasil gecirebilecekleri ile ilgili bilgiler verilmigtir. Etik ve Staj
yonetmelikleri anlatiimistir. Odamiz baskanimiz ve yoneticilerimiz
tanitiimistir.

b- MUHASEBE ATOLYESI

Stajyerlerimizin staj sUreleri boyunca, en ¢ok karsilastigi problem,
Meslegin pratik kisminda yetersiz kalmalaridir. Bu nedenle, ozellikle
pratik uygulamalari 6grenecekleri bir atolye olusturduk. Bu atolyede, E
beyanname Uygulamalari fatura kaydinin yapillmasindan,
beyannamelerin Uretilmesine, sosyal guvenlik kurumuyla ilgili tum
islemlerden, ticaret odasinda yapilan islemlere kadar her seyi
uygulamali ve ayrintili olarak anlattik.

Boylece, hem Stajyerlerimizin eksiklerini tamamladik, hem de yaninda,
gozetiminde denetiminde, calistigi meslek mensubunun, rahat etmesini
sagladik. Bu atolye hizmetlerimizin tamami, bunyemizdeki hocalarimiz
tarafindan Ucretsiz olarak yapildi. Bundan sonrada her donem yapilmaya
devam edecek.

c-SOSYAL AKTIVITELER VE KURSLAR

Aday meslek mensuplarinin, staj disinda birlikte olmalari, odalarinda
veya disarida birlikte vakit gecirmeleri icin , Ingilizce kursu , bilgisayarli
excel kursu ve etkinlikler dizenlenmistir. Sosyal Etkinlik komisyonu
tarafindan gerceklestirilen tiyatro kursu ,baglama kursuna katiimalari
saglanmistir.

Uyguladigimiz ,bu model 0Ozellikle Aday meslek mensubu arkadaglarin
yeterlilik sinavlarinda, daha basarili olmalari igin , sinav sistemine gore
hazirlanmig bir modeldir.
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Donemimizde, Ozellikle uzmanlik gerektiren alanlarda, egitici sayimizi
artirdik. Bunun igin ,oncelikle meslek mensuplarindan olugan yeni
egitimcileri, segmis oldugumuz egitim komisyonu araciigl ile almis
olduklari notlara gére kadromuza dahil ettik. Su anda her ders alanindan
en azindan 2 egitimcimiz, staja baslama ve yeterlilik grubunda aday
meslek mensuplarimiza egitim vermektedirler.

Standart derslerimizin diginda, Ucretsiz etlud dersleri uygulayarak, kursa
katilan aday meslek mensubu arkadaslarimizin, daha yuksek notlar
almalarini hedeflendik. Oniimiizdeki dénem, ozellikle kendi seminerini
kendi verebilecek , ayni zamanda gevredeki odalara da seminer destegi
yapabilecek bir egitici kadrosu olusturduk.

Sinavlardan once, Tesmer’in egitim kadrosunda bulunan uzman
arkadaslarimiz tarafindan seminer verilmesi, sinavlarda nelere dikkat
etmeleri gerektiginin anlatilmasi, aday meslek mensubu arkadaslarimizin
basarilarini artirdi. Bu egitimci kadrosunun kendi test kitaplari ve yine
kendisine ait ders notlari hazirlandi. Ders notlarimizin sadelesmesi ve
ayristirilmasi, aday meslek mensubu arkadaslarimizin sinavlarda daha
yuksek not almalarini kolaylastirdi.

Asmo akademinin temelleri, ders kitaplari, egitici kadrosu ve kursulerin
altyapilari tamamlandi.

Son olarak TESMER ANTALYA olarak facebook sayfasi olusturuldu. Aday
Meslek Mensuplari ile iletigsimin arttirlmasi, ve butin gincel konularda
bilgi aligverisi saglandi...

Tesmer Antalya Subesi olarak 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri
arasinda: gelen 793 ve giden 363 adet evrak Ulizerinde iglem
yapiimigtir.

Antalya Tesmer Subesi YOnetimi olarak 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri
arasinda gerceklestirilen 20 toplanti da, 338 aday meslek mensubunun
dosyasi incelenmistir. Bu dosyalar; 149 isyeri degisikligi, 34 sure uzatma
talebi, 28 askerlik, 17 rapor, 78 nakil talebi, 42 diger konularla ilgilidir.
Bunlarla ilgili yapilmasi gerekenler titizlikle yerine getirilmigtir.

Bu donemde Meslek Mensubu adaylarindan staj yonetmeligine uygun
stajlarini yapan ve staj suresini bitiren 163 SMMM adayi staj surelerini
tamamlamis ve stajlarini tamamlayan meslek mensubu adaylarinin 6zluk
dosyalari incelenerek islem gormek Uzere (Serbest Muhasebeci Mali
Muasavirlik Mesleki Yeterlilik sinavlarina katilmak Uzere) Ankara
TESMER’e gonderilmisgtir.
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Antalya Tesmer Subesi ve Stajyer izleme ve Denetim komisyonu isbirligi
ile Gozetim ve Denetim altinda stajlarina devam etmekte olan meslek
mensubu adaylarinin staj dosyalari incelenerek 0zlUk dosyalarinin
guncellenmesi ve varsa eksik belgelerinin tamamlanmasi saglanmistir.

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda duzenlenen (3 donem)
Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik Mesleki Yeterlilik sinavlarina;

19-20 Mart 2022 tarihlerindeki sinava . 163 Kisi,
16-17 Temmuz 2022 tarihlerindeki sinava . 164 Kisi,
26-27 Kasim 2022 tarihindeki sinavlara . 158 Kisgi
katilmistir.

Odamizda 5 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerde
stajyerlerimize ve stajyer adaylarina, sinavlara hazirhik kurslan
duzenlenmektedir.

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan 2 donem SMMM
Mesleki Yeterlik sinavlarina hazirlik online kursumuza toplam 37 Kisi
katiimistir.

Tesmer Antalya Subesi olarak; surekli degisen, yenilenen, meslegimizi
ilgilendiren  mevzuat ve uygulamalarla ilgili olarak hem
meslektaslarimizin hem de aday meslek mensuplarimizin egitim
gereksinimlerini karsilamak temel hedefimizdir. Surekli hale getirdigimiz
meslek i¢i egitimin kalitesini daha da arttirarak, guncel konularda ve
sektorel bazda egitim ¢alismalarina devam edecegiz.

Saygilarimizla,
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TESMER YONETIM KURULU

Sacittin HANCIOGLU
Tesmer YOn. Kur. Bask.

S.Serment DENIZ
Tesmer Yon.Kur. Bask.Yrd.

Ulas KOKSAL
Tesmer Yon.Kur.Sekreter
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Ayse Yalin
Tesmer Yon.Kur. Sayman

Derya Karagam
Tesmer Yon.Kur.Uye

Filiz Safak
Tesmer Yon.Kur.Uye

Sabri Girsoy GURKAN
Tesmer Yon.Kur.Uye



