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SUNUS

Antalya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Haksiz Rekabet
Kurulunun 2022 Caligma Dénemine Ait Faaliyet Raporudur.

Kurulumuza 2022 yilinda on bir dosya intikal etmig, dosyalarin muhteviyati
ve sonuglari ile ilgili bilgilere asagida yer verilmigtir.
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BASKANIN SUNUSU

Saygideger meslektaglarim,

Antalya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Haksiz Rekabetle
Mucadele Kurulu olarak 14/09/2022 tarihinde komisyonumuzun
yonetim kurulumuzun 975 Sayil karari ile olusturuimasindan sonra
caligmalarina baglamistir.

Haksiz rekabet; esitler arasindaki yurutulen mesleki faaliyetlerin
yurutulmesi esnasinda, i¢sel ve dissal etkenlerin baskisi ile esitligin
bozulmasindan kaynaklanan bir olgudur. Meslegimiz ticari faaliyetten ve
onun kurallarindan tamamen uzakta, tarafsiz, objektif, yasalara uygun,
meslektaglar arasinda uyum, disiplin ve belirlenmis kurallar icerisinde
yuratulmesi gereken ve sonuglari, musteri, kamu idaresi, sosyal guvenlik
kurumu gibi birgok alani ilgilendiren, bilgilendiren ve etkileyen bir faaliyet
alanidir. Boyle bir calisma bigimi ve sorumlugu olan mesleki
faaliyetlerimizde haksiz rekabet olgusunun higbir sartta ve hicbir isim
altinda yeri olmamalidir.

Ancak, otuz yilini dolduran meslek yasamizin, yasanan ekonomik
sorunlarin agirhgi, mali idarenin; meslegin sayginligini adeta golgeleyen
uygulamalari, meslektas sayisindaki asiri artis, hizmet verilen musteri
sayisindaki dramatik dusugler, teknolojik degisimlerin getirdigi
olumsuzluklar gibi bircok neden meslegini icra eden meslektaslarin
ekonomik olarak zorluklar yagsamasina neden olmakta, bu durum
maalesef bazi meslektaslari haksiz rekabete itmektedir.
Komisyonumuzun rapor donemine ait bu kisa sure igerisindeki
calismalari esnasinda kargilastigr sikayet dosyalarindaki olaylarin
maalesef bir cogunlugunun yukarida sayilan olgulardan ortaya ¢iktigi
cok nettir. Meslektasin Ucretini tahsil etmekteki zorluklari, yeni musteri
bulma ve faaliyetini stirdurebilme endisesi, calisma bolgelerindeki var
olan musteri sayisinin adil paylasimin olmamasi, ¢aligma ve buro
standartlarinin yasal bir hale burinmemis olmasi, meslek yasaninin,
haksiz rekabetle mucadele hukumlerinin i¢gsellestirilememesi sikayet
dosyalarinin her gegen gun artmasina neden olmaktadir.
Komisyonumuz bu kisa ¢alisma doneminde; haksiz rekabetle
mucadelenin sadece disiplin hukumleri ile 6nlenemeyecedi,
mucadelenin tum odalar ve ust birligin birlikte ortak mucadelesi ile
meslektasin gincel mesleki yasamsal sorunlarinin ¢ozumune odakli
yeni projeler ile ¢ozulecegi, en azindan hafifletilecegi kanisindayim.
Unutulmamalidir, haksiz rekabeti yaratan; egitler arasindaki esitligin
bozulmasidir.

Esitligi korudugumuz surece haksiz rekabet gindemimizde
olmayacaktir.

Ferhan ALICI
Haksi1z Rekabetle Mucadele Kurulu
Baskani
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULUNUN
SUNUSU

Kurulumuz, Antalya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
Yonetim Kurulu’nun 14.09.2022 tarih ve 975 sayil karari
dogrultusunda atanmistir.

Kurulumuz; asagida belirtilen duguncelerini Oda Yonetim Kuruluna
bildirmeyi ve rapora eklemeyi uygun bulmustur.

E-Birlik sistemindeki eksikliklerin giderilmesi, Luca ile
entegrasyonun saglanmasi, E-Beyanname Aracilik ve Sorumluluk
Sozlesmesi girislerinin E-Birlik sistemi ile yapilmasi, meslektaslarin
ucret tarifesi ve E-Birlik sistemiyle ilgili bilgilendirilmesi, Disiplin,
Haksiz Rekabet, Etik konularinda egitim semineri duzenlenmesi,
meslek mensuplari ve aday meslek mensuplarinin rekabeti bilgi ve
beceri ile yapmasi, bunun digindaki rekabet unsurlarinin haksiz rekabete
yol agacagl, yapilan haksiz rekabetin basta meslek mensuplarinin
kendilerine olmak Uzere, meslegimize, musterilerine ve kamuya verecegi
zararin anlatiimasi gerekmektedir.

Haksiz Rekabet Kurulu Bagkani Ferhan ALICI

Uye Cihan GOKTEKIN
Uye Seher COTUK
Uye Memet PECEN
Uye Fatma KOTANAK
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. KAPSAM

Bu raporda; Antalya SMMM Odasi Haksiz Rekabetle Mucadele Kurulu'nun
2022 donemine iliskin "Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Mugavwllk Mesleklerine II|§k|n Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi" cergevesinde yuruttugu haksiz rekabetin onlenmesine dair
faaliyetleri yer almaktadir.

Il. YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu'nun 29, 33, 45 ve 50’ nci
maddelerine dayanilarak ¢ikartilan 21.11.2007 tarih ve 26707 Resmi
Gazete sayili "Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag!
Yoénetmeligi'nin 29. maddesinin (b) bendidir.

ll. MiSYON-VIiZYON

Misyonumuz; Meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve musterileri ile
olan iligkilerinde, haksiz rekabetin dnlenmesi, meslek mensuplarinin is
elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemleri yapmasinin oniine
gecilmesidir.

Vizyonumuz; durust ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ile meslek
mensuplarimizin, dunyadaki ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel
olarak, uzmanlagmig, surekli egitime ve gelisime agik, mesleki sayginhgi
ve kamusal guvenligini kazanmig meslek mensuplari olarak faaliyetlerini
surdurmelerini saglamaktir.

IV. FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN GALISMALAR

a) Meslek Mensuplari Arasinda ve is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz
Rekabet

2022 yilinda, onceki yillarda ¢gikan ekonomik zorluklar daha da
derinlesmistir. Ozellikle Ocak-2023’ de musterilerle duzenlenecek hizmet
s6zlesmeleri acisindan, fiyat artisi yapilmasinda meslek mensuplari
zorlanmakta, enflasyonun etkisi ile hizmet bedelleri yari yariya azalmistir.
Ulkemizin |g;|nde bulundugu durumdan, toplumun tim kesimleri olumsuz
etkilenmis olmasi, meslektaslarimizin mugterllerlyle sOzlesme
yapmalarinda kar§|la§acaklar| sorunlari da artiracaktir. Meslek
mensuplarimizin, hak ve menfaatlerini kayipsiz olarak gecirmelerini
diliyoruz.

2022 yih faaliyetlerinde sevindirici nokta agagida belirttigimiz konularda
dosya gelmemigtir;
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v" Muhasebe ve Denetim standartlarina uymamak, mesleki
faaliyetlerin yiirtitilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek,

v lzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal
oldugu halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam
etmek veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam etmek,

v Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gecici
olarak durduruldugu halde, unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda,
mesleki faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya
ibareler kullanmak,

v Meslegigapmalarl Yasaklaganlarl calistirmak veya bu kisilerle her
ne sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki is
birligi yapmak,

v Uglincii sahislan yaniltacak sekilde gercege aykiri belge
duzenlemek ve onaylamak,

v Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve_digerl)(/ardlmm
kisilere islerini yerine getirirken yukumluluklerine ayKiri
davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat
saglamak veya onermek,

v Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarini ve diger yardimci
kI%‘I'[eI"I her turlu vasitayla meslek mensuplarinin veya is _
sahiplerinin ig sirlarini ele gegcirmeye veya agiklamaya yoneltmek,

v Bagl_mll gallgan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden
cok isletmede mesleki sorumluluk Ustlenmek,

v" Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykinn davranmak
s?retil(yle meslek mensuplari kargisinda haksiz sekilde avantaj elde
etmek.

iki dosya “Meslek Mensubunun, ig sahinin mali verilerini is sahibine
teslim etmemesi” konusunda kurulumuza gelmis olup, bir dosya
incelenerek disiplin kuruluna sevk edilmis. bir dosya da haksiz rekabet
kurulu konusu olmadigindan yonetim kurulu talebiyle yonetim kuruluna iade
edilmistir.
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Haksiz rekabete neden olan en buyuk olgu Ucrettir. MUsteri edinme yolu
olarak daha dusuk bir Ucret teklifinin yapilmasi meslektaglar arasindaki
haksiz rekabeti olusturmaktadir. Ekonomik zorluklar nedeni ile is sahipleri
dusuk Ucretle hizmet almak isteyecektir. Ekonomik zorluklar sadece ig
sahiplerine de@il meslek camiamizi da etkilemigtir. Is yUkUmuizun ve
sorumluluklarin arttigi bir donemde Ucretlerin de artmasi gerekmektedir. Aksi
halde mesleki hizmetin geregi gibi verilmemesi sonucunu dogacaktir.
Zamana dayall olarak hazirlanacak Ucret tarifesindeki Ucret tespit esaslari
bu konuda yol gosterici olacaktir.

Yazili sozlesme yapmadan, asgari ucretin altinda is kabull haksiz rekabete
neden olan eylemlerin en onemlilerindendir.

2022 yih faaliyetlerinde asagida belirttigimiz konularda dosya gelmemistir;

v Ucret tarifesindeki diizenlemeler saklh kalmak kaydiyla, yapilacak
hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat lizerinden is sahibi ile
ortaklik pay anlagmalari yapmak,

v |s sahiplerinden emanet para toplamak, alinan licrete karsilik
olmak uUzere gergege aykiri serbest meslek makbuzu veya fatura
duzenlemek,

v Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura
dizenlemek veya hi¢ diizenlememek; mali yukumluluklerini yerine
getirmemek,

v Uglincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya
vaat etmek suretiyle is almak,

v is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat
saglamak ve bu suretle is almak,

v is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri
kullanmak suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak,

v' Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen iicret ve sosyal haklan
vermemek veya maliyetleri duisurmek i¢in yasal zorunluluklari
yerine getirmemek.

2022 yilinda yedi dosya “Bir diger meslek mensubu ile sozlesmesi
bulunan ig sahiplerine duguk ucret teklifinde bulunarak mevcut
soOzlesmelere aykiri davranmaya veya bu s6zlesmeleri feshetmeye
yoneltmek” konusunda incelenmis, U¢ dosya disiplin kuruluna , bir dosya
disiplin kovusturmasina gerek olmadigi onerisiyle yonetim kuruluna
sunulmusg, ug¢ dosyanin degerlendirmesi devam ediyor olup 2023 yilina devir
etmistir.
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iki dosya “Bir meslek mensubuna olan ucret borcunu odememis is
sahibine hizmet vermek” konusunda incelenmis, bir dosya disiplin
kovusturmasina gerek olmadigi onerisiyle yonetim kuruluna sunulmus, bir
dosyanin degerlendirmesi devam ediyor olup 2023 yilina devir etmistir.

c) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Reklam yasagina aykiri davraniglarin en onemlileri, tabela, kartvizit, basili
evrak, tanitim broguru, masa takvimi, yilbagi promosyonlari, web sayfalari
yoluyla olabilecektir. Yasal olarak Mali Musavirlik mesleginin konulari
arasinda yer alan Bilirkigilik, Bagimsiz Denetgilik i¢in ayri bir unvan olarak
yazmak, reklam yoluyla Haksiz Rekabete yol agacagi i¢in, meslektaslarin bu
konularda uyariimasi ve kurallara uygun davranmalari saglanmalidir.

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

2022 yil faaliyetlerinde asagida belirttigimiz konularda dosya gelmemistir;

v Meslek mensuplarinin diristligi, glivenilirligi ve tarafsizligi
hakkinda yanlig ve asilsiz beyanlarda bulunmak,

v Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak,

v Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek disi1 veya
yaniltici agiklamalarda bulunmak,

v' Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak,

v Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir
davranmak,

v Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska unvanlari
kullanmak.
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V. CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN
BULGULAR

A. HRMK'nin toplanti sayisi ve inceleme ve sorusturma
konusu dosya sayisi:

Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu Toplanti Sayisi 8

2018 yilindan devrolunan dosya sayisi 0

Yonetim Kurulu karari ile Haksiz Rekabetle Micadele

i 11
Kurulu'na sevk edilen toplam dosya sayisi

B. HRMK'na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan
yapilan inceleme ve sorusturmanin genel istatistiki

sonuglari:
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C. HRMK'na sevk edilen ve igslem goren dosyalarin
Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginde
sayilan eylemlere gore ayrintil tasnifi:

AA) Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleri ile iliskilerde haksiz rekabet konusuna giren toplam
dosya sayisi ile yapilan islemlere iligkin ayrintili tablo

Yapilan iglem

A i 1F islem
Disiplin rl? Isipli Yapilma | Gelece
Kovustur Kovustur sina k Yila
Toplam masi et gﬁrr]:gl " Devred
Aciimasi Gerek Gore l? en
Cowe | Oherite | Qi | Cie'< | oo
Sayisi Onerisiyle 2
KONUSU Kuruluna | vgnetim Kﬁpjﬂ?a
Sunulan Kuruluna [ 50 _
(1) S Sunula | £gioy | 1317*°
Sayisi n Dosya Doy +4)
Sayisi Sayis|

(2) ®)

& @)

Muhasebe ve Denetim standartlarina
uymamak, mesleki faaliyetlerin
yuritilmesinde gereken mesleki 6zeni
gOstermemek

Bir diger meslek mensubu ile s6zlegsmesi
bulunan is sahiplerini s6zlesme yapmak
b) amaciyla mevcut sézlesmelere aykiri 2 1 0 1 0
davranmaya veya bu stézlesmeleri
feshetmeye yoneltmek

izinsiz olarak faaliyette bulunmak,
yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal
oldugu halde dogrudan veya dolayli
c) olarak mesleki faaliyete devam
etmek veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam etmek

Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu
veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde, unvanlarinda, ilan
ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklari intibaini yaratacak kelime
veya ibareler kullanmak

Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya

cesitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette
bulunma imkani saglamak

Meslegi yapmalari yasaklananlari
calistirmak veya bu kisilerle her ne
sekilde olursa olsun dogrudan veya
dolayli olarak mesleki is birligi yapmak.
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f)

Uglincii  sahislari  yaniltacak]
sekilde gercege aykiri Dbelge
duzenlemek ve onaylamak

Bir diger meslek mensubunun
calisanlarina ve diger yardimci
kigilere iglerini yerine getirirken
yukumlulUklerine aykiri
davranmaya yoneltebilecek|
sekilde dogrudan veya dolayli
menfaat saglamak veya dnermek

Bir diger meslek mensubunun
calisanlarini ve diger yardimci
kisileri her turli vasitayla meslek
mensuplarinin veya is
sahiplerinin  is  sirlarini  ele
gecirmeye veya aciklamaya
yoneltmek

Bagimli calisan meslek
mensuplari  bakimindan  ayni
anda birden c¢ok isletmede
mesleki sorumluluk Ustlenmek

Mevzuat hikdmlerinin  emredici
kurallarina  aykiri  davranmak
suretiyle  meslek  mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj
elde etmek
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BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iligkin haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya

sayisl ile yapilan islemlere iligkin ayrintili tablo

Yapilan islem

Disipli L?Ien?
A i siplin|Yapilmas| Gelecek|
Elos\;ﬂlé?urm Kovusturm| ina Gere | Déneme
Toplam | asl G k . | Devrede
p Sl Gerek | Olmadigi | n
Dosya Onerisiyle | QImadig | Ge r e k¢ | Dosya
KONUSU Sayisi | Yonetim | Qnerisivle | esiyle | Sayisi
KT Yoénetim | Yonetim
i Kuruluna | Kuruluna
1 NS Sunula |lade 1=(2+3+
(1) e |y5| n Dosya Edilen 4)
y Sayisi Dosya
Sayisi
(2) (3) (5)
(4)
Asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret
a) talep etmek veya Ucretsiz hizmet 7 3 1 0 3
vermek
Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet
b) veya is sonucu elde edilen menfaat
Uzerinden is sahibi ile ortaklik pay
anlagmalari yapmak
Bir meslek mensubuna olan Ucret
c) borcunu édememis is sahibine hizmet 2 1 1

vermek

¢)

is sahiplerinden emanet para
toplamak, alinan Ucrete karsilik olmak
Uzere gercege aykiri serbest meslek
makbuzu veya fatura diizenlemek

SOzlesme degerinin altinda serbest
meslek makbuzu veya fatura
dizenlemek veya hi¢ dizenlememek;
mali yakamlalUklerini yerine
getirmemek

Ucglinct kisilere licret ya da herhangi
bir menfaat saglamak veya vaat
etmek suretiyle is almak

is sahiplerine menfaat saglamay! vaat
etmek veya menfaat saglamak ve bu
suretle is almak.

is sahiplerine ait veya is sahiplerinden
elde edilen bilgileri kullanmak
suretiyle ekonomik gikar saglamak

(o]}
~

Calisanlara is mevzuatinda 6ngdrulen
Ucret ve sosyal haklari vermemek
veya maliyetleri dusurmek igin yasal
zorunluluklari yerine getirmemek
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CC) Reklam yoluyla Haksi1z Rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan
islemlere iligkin ayrintili tablo

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayisi

(1)

Yapilan islem

Disiplin
Kovusturm
asl
Acllmasi
Onerisiyle
Yonetim
Kuruluna
Sunulan
Dosya
Sayisi

(2)

Disiplin
Kovustur
masina
erek _
Imadgi
nerisiyl
e
Yonetim
Kuruluna
Bunulan
osya
SanySI

3)

I\?Iem
aplima
sina
erek _
Imadig
| Ger
gkgeswl
Yonetim
Kurulun
a lade
Edilen
Dosya
Sayisl

(4)

Gelecek
Doneme
Eevrede
Dosya
Sayisl

;:(2+3+4

)

eslek mensuplarinin
durustlagu, guavenilirligi ve
arafsizligi hakkinda yanlis ve
asllsiz beyanlarda bulunmak.

eslek mensuplarinin
hizmetlerini ve faaliyetlerini

anlig ve yaniltici veya yersiz
aciklamalarla kotlilemek

eslek mensuplari hakkinda
asllsiz inbar ve gikayette
bulunmak

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri
hakkinda gergek disi veya
yaniltici agiklamalarda bulunmak

Sahip olmadigi meslek unvanini
kullanmak

Bu Yonetmelik ile belirlenen
reklam ilke ve kurallarina aykiri

davranmak

sinda sahip olunan baska

esleki ve akademik unvan
f)y |di

unvanlari kullanmak




ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

HAKSIZ REKABET KURULU
CALISMA RAPORU

VI- ONERILER

Ozellikle iist birligimiz TURMOB tarafindan uygulamaya alinan E-
Birlik sistemi Haksiz Rekabetin onlenmesinde onemli bir yer teskil
etmektedir.

Ancak haksiz rekabete yol acan bazi tespitlerimiz mevcuttur.

1. Sozlesmesi devam eden meslek mensubu mevcutken bagka bir
meslek mensubu ek sodzlesme yapabilmektedir. Bir ek
sozlesmenin yapilabilmesi igin, sozlesmesi devam eden meslek
mensubundan muvafakat alinmasi gerekmektedir. Bu muvafakat
alinmadigi1 taktirde baska bir meslek mensubu ek so6zlesme
yapamamalidir. Aksi taktirde sozlesmesi devam eden meslek
mensubunun alacagi mevcutken, yeni meslek mensubu ek
sOzlesme yaparak is sahiplerinin beyanname ve bildirimlerini
yapmaktadir. Bu durumda haksiz rekabete yol agmaktadir.

2. Sozlesmesini fesih eden veya sonlandiran meslek mensubunun
is sahibinden alacak tutari, bagska bir meslek mensubuna
muvafakat verilmesi veya is sahibi ile yeni sozlesme yapacak
baska bir meslek mensubunun borg tutarini gérmesi sonrasinda
degistirimemelidir. Bu tutar her zaman degistirilebilmektedir.
Bor¢ tutarini goren yeni sozlesme yapacak meslek mensubu
borcu odetmekte, ancak eski meslek mensubu alacagini tahsil
etse bile bu alacak tutarini degistirebiliyor, bu tutari artirabiliyor.
Bu durumda haksiz rekabete yol agmaktadir.

3. E-Birlik sisteminin Gelir Idaresi Baskanhgi ile entegre olmasi
haksiz rekabet olgusu agisindan yarar saglamigtir. Yeminli Mali
Miisavirler ile tam tasdik sozlesmesi yapan miikellefler ile
sonraki yillarda tam tasdik yapilmamasi durumunda otomatik
olarak E-Beyanname sifresinin kapanmasi igin entegrasyon
yapilmasi gerekmektedir.

Belirttigimiz konularla ilgili E-Birlik sisteminde gerekli teknik
diizenlemelerin yapilmasi haksiz rekabetin onlenmesi agisindan
onem tasimaktadir.



