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SUNUS

Antalya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Haksiz Rekabet
Kurulunun 2013 ¢calisma donemine ait faaliyet raporudur.

Kulumuza 2013 yili icinde 4 adet dosya intikal etmis bulunmaktadir,
ayrica 2012 yilindan devreden 4 adet dosya ile toplam 8 dosyanin
muhteviyati ve sonuglari ile ilgili bilgilere ilerideki sayfalarda yer
verilmistir.
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BASKANIN SUNUSU

Haksiz Rekabetin onlenmesinde;

Meslek mensubunun hangi mesleki suregten gectigi bu siirecte,

Etik degerlerin onemini kavramig

Mesleki bilgi agisindan donanimli

Meslek orgutu ile iligkileri guglu

Bir meslek mensubunun haksiz rekabet yaratmaktan ¢ok uretken ve
katihmci1 olacagini, bunun yazili kurallardan daha etkin olacagini
dislinuyorum.

HRMK’ nun meslegimize, meslektaglarimiza yararlar getirmesi dilegimi,
Ozerk bir yapida calismamiza imkan veren Oda Yénetim Kuruluna ve
Kurulumuza sekretarya hizmeti veren oda personeline tesekkir
ediyorum.

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

Ali CEVIK
HRMK Baskani
imza
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Kurulumuz asagida belirtilen dustincelerini Oda Yonetim Kuruluna
bildirmeyi ve rapora eklemeyi uygun bulmustur.

- TURMOB genel kurulundan gegcen Haksiz Rekabetle Miicadele
yazilminin meslek mensuplarinca kullanilmasi hakkinda mecburi
meslek kararinin yasal alt yapisinin tamamlanarak uygulamaya
gecirilmesinin haksiz rekabeti onlemede faydali olacagini

Odamizin TURMOB ile yapilan gériismeler lizerine 27.11.1990 tarihinde
yayinladigi bir yazi ile 15.12.1990 tarihinden itibaren reklam
tabelalarinin Lacivert zemin uUzerine beyaz yazili olmasi gerektigi ve
azami boyutlari ile ilgili yonetmeligin ¢ikariimasinin

Miikellef ile meslek mensubu sozlesmeyi fesih etmeden baska bir
meslek mensubunca beyanname ve bildirge verilmesinin su¢ oldugu ,

Is transferlerinde miisteri devir teslim tutanaginin mutlaka diizenlemesi
gerektigi,

Buro standartlarinin yonetmelik ile uygulamaya gegirilmesinin Haksiz
Rekabetin onlenmesinde etkin olacagi
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Haksiz rekabetle ilgili ortaya c¢ikan sorunlardan yukarida
belirtilen ana basliklarin her firsatta meslek mensuplarinin
bilgilendirilmesinin uygun olacagi diistinilmektedir.

Haksiz Rekabet Kurulu Baskani Ali CEVIK
Uye Ahmet ATASOY
Uye Kenan Aykut KOC
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|.LKAPSAM

Bu raporda Antalya SMMM Odasi Haksiz Rekabetle Micadele
Kurulu'nun 2013 donemine iliskin "Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine lliskin Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi" gergcevesinde yuruttagu
haksiz rekabetin 6nlenmesine dair faaliyetleri yer almaktadir.

ILYASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali MUsavirlik Kanunu'nun 29, 33, 45 ve 50
nci maddelerine dayanilarak c¢ikartilan 21.11.2007 tarih 26707
Resmi Gazete sayili "Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Mesleklerine lliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligi"nin 29. maddesi b bendidir.

II.LMiISYON-VIZYON

IV.FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN GALISMALAR

. Meslek Mensuplari Arasinda ve is Sahipleriyle iligkilerde
Haksi1z Rekabet

Ulkemizde son vyillarda derinleserek artan bir seyir izleyen
ekonomik kriz reel sektorde ciddi gerilemelere neden oldugunu, bu
sektore hizmet veren meslektaslarimizin da ciddi is kayiplarina
ugradiklarini, bu suregte meslege yonelimin arttigi meslektas
sayisinin arttigi bu oranda is yeri sayisinin artmadigindan dolayi
meslektaslar arasindaki rekabetin arttigini gdézlemlemekteyiz.

Bu donemde is sahipleri daha dusuk ucretle sozlesme
yapabilecekleri meslektag arayisi icine girmis olduklari odamiza
yapilan gikayetlerden anlagiimaktadir. Piyasada daima asgari Ucret
tarifesinin altinda olmamak kaydiyla daha dusuk Ucretle ¢calismayi
kabul eden bir kisim meslektaslarimiz olacaktir. Ancak bu
durumda meslek etik kurallarinin cignenmeden diger meslektasin
haklarinin da goOzetilerek haksiz rekabete neden olmadan
yapilmasi gerekmektedir. Meslegin bir batiin oldugu, hizmetin tim
ilke ve kurallari ile her bir iste eksiksiz bir sekilde uygulanmasi
gerektigi gercegdi hicbir zaman unutulmamaldir.
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. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz
Rekabet

Meslektaslar arasinda Ucrete dayali anlagsmazliklar ve yonetmelige
aykiri davraniglarin sayisinda artis oldugu gorulmektedir. Haksiz
rekabete neden olan mesleki davraniglarin birinci sirasini daima
ucret konusu olusturmaktadir. En kolay musteri edinme yolu daha
dlistk bir Ucret teklifidir. is yukinin ve sorumluluklarin arttigi bir
donemde Ucretlerin de artmasi, yada en azindan ayni seviyede
kalmasi hayatin bir gercegidir. Aksi halde mesleki hizmetin geregi
gibi verilmemesi sonucunu dogurur. Zamana dayali olarak
hazirlanacak Ucret tarifesindeki Ucret tespit esaslari bu konuda yol
gOsterici olacaktir.

Yazili sozlesme yapmadan ig kabull, asgari Ucretin altinda Ucretle
calisma, vyil icinde aldigi Ucrete serbest meslek makbuzu
duzenlememek, bazi musterilere aracilik sozlesmesi duzenleyerek
sadece beyanname gondermek gibi haksiz rekabete neden olan
eylemlerin bu donem vyapilan gsikayetlerin baslica konusunu
olugturmustur.

. Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

Reklam yasagina aykiri davraniglar Tabela, Kartvizit, basili evrak,
tanitim brosurd, masa takvimi, bayram ve yilbagi promosyonlari ile
internet uygulamalari konularinda yogunlagmaktadir. Reklam
yasagl konusuna giren uygulamalarin meslektaslar tarafindan tam
olarak bilinmedigi, ozellikle is elde etmek amaci ile hazirlanan web
siteleri sayisinda artis oldugu gorulmektedir. Web sitesi kuran ve
bu yolla kendisini ifade etmek isteyen meslektaslarimizin haksiz
rekabet ve reklam yasagi yonetmeligindeki kurallara dikkat
etmeleri  gerektigini, aksine davraniglarin  disiplin  sugu
olusturdugunu hatirlatiriz.

. Diger Calismalar
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V. CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN
BULGULAR

Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu Toplanti Sayisi 11

Yonetim Kurulu karar ile Haksiz Rekabetle Mucadele

: 4+4
Kurulu'na sevk edilen toplam dosya sayisi

HRMK’na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan
yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda;

1 — Yaptirim dnerisi ile Yonetim Kuruluna sunulan toplam dosya sayisi 2
2 — “Ceza verilmesine yer olmadig1” 6nerisi ile Yonetim Kuruluna sunulan 6
dosya sayisi
3 — “Dosyanin igslemden kaldirilmasi” énerisi ile Yonetim Kuruluna sunulan 0
dosya sayisi
4 — Sonuglandiriimamis dosyalar 0

ANTALYA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

5 — Yarg! sureci nedeniyle Yonetim Kuruluna, bekletiimesi dnerisiyle iade

edilen dosya sayisi
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6) Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleri ile iliskilerde haksiz rekabet

konusunda toplam dosya sayisi
Muhasebe ve Denetim standartlarina uymamak, mesleki

6/a . e : . -
faaliyetlerin yuruttilmesinde gereken mesleki 6zeni géstermemek
Bir diger meselk mensubu ile s6zlegsmesi bulunan is sahiplerini

6/b soOzlesme yapmak amaciyla mevcut sozlesmelere aykiri 1
davranmaya veya bu s6zlesmeleri fesh etmeye yoneltmek
izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal

oldugu halde dogrduna veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam

elc etmek veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki _
faaliyetlere dogrudan devam etmek
Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
: 6/c durduruldugu halde, unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki )

faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya ibareler
kullanmak.
Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli menfaatler saglayarak
6/d meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkani -
saglamak
Meslegi yapmalari yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kigilerle her
6/e ne sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki is -
birligi yapmak.
Uclincl sahislari yaniltacak seklide gercege aykiri belge
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6/f -
dizenlemek ve onaylamak
Bir diger meslek mensubunun galisanlarina ve diger yardimci

6/q kigilere islerini yerine getirirken yukumlulUklerine aykiri davranmaya

yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayll menfaat saglamak
veya onermek
Bir diger meslek mensubunun calisanlarini ve diger yardimci kigileri

6/g her tlrll vasitasiyla meslek mensuplarinin veya is sirlarini ele -
gegirmeye veya acgiklamaya yoneltmek

6/h Bagimli calisan meslek mensupladri bakimindan ayni anda birden )
cok igletmede mesleki sorumluluk Ustlenmek
Mevzuat hukimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle

&t meslek mensuplari kargisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek -
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7) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile Haksiz Rekabet
konusunda toplam dosya sayisi:

Asgari ucret tarifesinin altinda Ucret talep etmek veya ucretsiz hizmet

7/a
vermek

Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak

7/b  hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat Gzerinden ig sahibi ile -
ortaklik pay anlagsmalari yapmak

7/ Bir meslek mensubuna olan Ucret borcunu 6dememis is sahibine )
hizmet vermek
Is sahiplerinden emanet para toplamak, alman Ucrete karsilik olmak

7l¢c  Uzere gerge@e aykiri serbest meslek makbuzu veya fatura -
duzenlemek

Sozlesme degderinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura
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7/d duzenlemek veya hi¢ duzenlememek; mali yakumlutlUklerini yerine -
E getirmemek
7/e Uclincl kisilere Ucret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya )
vaat etmek suretiyle is almak
2/¢ Is sahiplerine menfaat saglamay! vaat etmek veya menfaat )
y saglamak ve bu suretle is almak.
7/q is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak )
suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak
715 Calisanlara is mevzuatinda 6n gorulen Ucret ve sosyal haklari

vermemek veya maliyetleri disurmek igin yasal zorunluluklari yerine -
getirmemek

8) Reklam yoluyla Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayisi:

Meslek mensuplarinin durastluga, guvenirligi ve tarafsizligr hakkinda

Sl yanls ve asilsiz beyanlarda bulunmak. _
8/b Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltic )
veya yersiz agiklamalarla kotulemek
8/c Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak -
8/c Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek digi veya yaniltici )
aciklamalarda bulunmak
8/d Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak -
8/e Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir )
davranmak
Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan baska unvanlari -
8/ kullanmak



