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Kanunun amaci

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir 1is
sOozlesmesine dayanarak calistirillan 1scilerin
calisma sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarimi diizenlemektir.
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Tanimlar

[sci : Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye;
[sveren : Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisilig1 olmayan kurum ve kuruluslara;

[s Iliskisi : isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye

Isyeri  :Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile 1s¢inin birlikte
orgiitlendigi birime denir.
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Is Sozlesmesi

o Is s6zlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da ticret ddemeyi listlenmesinden olusan
sozlesmedir.

 Siresi bir y1l ve daha fazla olan 1s s0zlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur.

* Yazili sozlesme yapilmayan hallerde 1sveren 1s¢iye en geg 1ki
ay i¢inde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, glinliik ya da
haftalik calisma siiresini, temel ticreti ve varsa tlicret eklerini,
licret 6deme donemini, siires1 belirli ise sozlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri
gosteren yazili bir belge vermekle ylikiimliidiir.
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Belirli ve Belirisiz Sureli Sozlesmeler

[s iliskisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig halde
sOzlesme belirsiz stirel sayilir.

Belirli stireli 1slerde veya belli bir 1s1n tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak 1sveren 1le 1s¢1 arasinda yazili sekilde yapilan 1s
sozlesmesi belirli siireli 15 sozlesmesidir.

Belirli siirel1 1s sozlesmesi, esasl bir neden olmadik¢a, birden
fazla st Uiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme 1s sozlesmeleri, belirli siireli
olma 6zelligini korurlar.
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Deneme Siiresi

Taraflarca 1s sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok 1ki ay olabilir.
Ancak deneme siires1 toplu 1s sozlesmeleriyle dort
aya kadar uzatilabilir.

Deneme siires1 1icinde taraflar 1s sozlesmesini bildirim
stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
[scinin calistig: giinler icin iicret ve diger haklari
saklidir.
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Is Sozlesmesi Ile Ilgili Sorunlar

[s s6zlesmesinin dnceden basili evraklar ile
diizenlenmesi.

Taraflardan birinin imzasinin olmamasi
Bosluklar olmasi
Bir 0rneginin 1s¢iye verilmemesi

Gecersiz hiikiimler konulmasi
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Ucret ve Ucret Odenmesi (1)

Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren
veya ugclncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 0denen
tutardir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural
olarak, Tiurk parasi ile 1syerinde veya 0Ozel olarak agilan bir
banka hesabina odenir. (5 ve daha fazla is¢1 olmasi durumunda
bankadan 6denmesi gerekir. 2016 Mayis ayinda 10 dan 5 diisti

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak,
yabanci para olarak kararlastirilmis i1se odeme giiniindeki
rayice gore Turk parasi i1le 6deme yapilabilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli
paray1 temsil ettigi 1ddia olunan bir senetle veya diger herhangi
bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.
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Ucret ve Ucret Odenmesi (2)

Ucret en gec ayda bir ddenir. Is soézlesmeleri veya toplu is
sOzlesmeler1 1le 6deme siires1 bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, 1s¢inin iicreti ile sozlesme
ve Kanundan dogan para ile o6lclilmesi miimkiin menfaatlerinin
tam olarak odenmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerlert ve perakende mal satan
dikkkan ve magazalarda, buralarda calisanlar haric¢, {cret
odemesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimai stiresi bes yildir.

10
11 Nisan 2017 - Antalya



Ucretin Giuniinde Odenmemesi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
miicbir bir neden disinda odenmeyen 1s¢1, 15 gorme
borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle
kisisel kararlarina dayanarak 1s gorme borcunu yerine
getirmemeler1 sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa
dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen
ucretler 1¢cin mevduata uygulanan en yuksek faiz oram
uygulanir.

Bu i1scilerin bu nedenle is akitler1 calismadiklar1 icin
feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler

baskalarina yaptirilamaz.

11
11 Nisan 2017 - Antalya



Ucretin sakh Kismi

[scilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.
Ancak, 1s¢inin bakmak zorunda oldugu aile tiyeleri 1¢in
hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil
degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklar saklidir.
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Ucret Kesme Cezasi Uygulanmasi

Ucret kesme cezasinin hangi durumda uygulanacagi ve
her bir ceza 1¢in yapacagimiz TUcret Kkesintis1 tutari 1S
sozlesmesinde veya toplu 1s sozlesmesinde acik bir sekilde
tanimlanmalidir.

Ucret kesme cezasi bir ayda iki giindelikten fazla olamaz

Ucret kesme cezas1 uygulamaniz halinde bu durumu
sebepleri 1le birlikte derhal 1s¢iye bildirmeniz gerekmektedir.

Iscilerden ceza karsilig1 yaptigimiz kesintileri bir ay icinde

CSGB hesabmma Bakanlikca belirlenen bankalardan birisine
yatirmaniz gerekmektedir.
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Maktu Ucret

Sozlesmede belirtilir

Her ay 30 giinliik ticret
tahakkuk ettirilir

I[scinin hasta, izinli veya
sair sebeplerle mazeretli

oldugu giinlerde dahi ticreti
tam odenir. (4857/49)

Aylik maktu licret ayda bir
odenen Ucret degildir.

 Yevmiye Usulii Ucret

o Sozlesmede belirtilir

o Iscinin calistign giin sayist

uzerinden tahakkuk yapilir.
(31 gin suren aylarda 31
glin Uizerinden)

[scinin hasta, 1zinli,
mazeretli oldugu giinlerde
ticreti kesilir.(Ise devam
€sasl)

14
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Maktu ticrette;

Hasta: saglik raporu

[zinli: evlenme, anne, baba, es, kardes, cocugun
Olimiinde verilen 1zinler, isverence verilen izinler, mazeret
izinler1 olarak degerlendirilmelidir.

[s sozlesmesinin askida oldugu donemlerde iicretin
odenmesini 1stemek hizmet akdinin unsurlarina aykirilik
seklinde degerlendirildiginden bu giinlere iliskin bir 6deme
1stenilmesi diisiiniilmemektedir.
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Ucret 6demesinde uymaniz gereken kurallar

Asgari Ucret altinda ticret 0dememe yukumluligu
Ucreti Tiirk parasi ile ddeme yiikiimliiliigii
Ucreti en gec ayda bir ddeme yiikiimliiliigii

Senet, bono, kupon veya diger herhangi bir sekilde
licret 0demesi yapmama yukiimliligi

5 ve daha fazla 1sci1 calistirilmasi halinde ticreti banka
kanal1 1le 6deme yukiumlilugt (21.05.2016
degisiklik)
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Ucret hesap pusulasi diizenleme yiikiimliigii

Ucret hesap pusulast isci istedikce degil, her ay diizenli
olarak 1s¢1ye verilmesi gereken bir belgedir.

Ucret hesap pusulasinda ciplak iicret yani sira iscinin o
ay 1¢cinde hak kazandigr fazla mesai, hafta tatili
calismasi ticretleri, prim, ikramiye vb. i1lave 6demler ile
Ucretten yapilan vergi, prim, avans gibi1 her tirli
kesintiler yer almalidir.
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Ucret ile ilgili sorunlar

Gergek ucretlerin bordrolara yansitilmamasi

Bordroda genel ifadelere yer verilmesi, fazla ¢alisma ve genel
tatilin ayr1 gosterilmemesi

Yillik 1zinlerin bordrolarda gosterilmemesi
Ucretin ge¢ 6denmesi

Banka disinda ticret 6denmesi

Ucretin geri alinmasi

Ucret hesap pusulasinda 1s¢1 imzasinin olmamasi ve aldigina
iliskin 1bare olmamasi

18
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Calisma suresi

Genel bakimdan calisma silirest haftada en cok
kirkbes saattir. Aksi kararlastirrlmamissa bu  siire,
isyerlerinde haftanin c¢alisilan glinlerine esit  oOl¢lde
bolunerek uygulanir.

Yer alti maden islerinde calisan 1scilerin calisma
suresi; ginde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi
bucuk saattir.

Taraflarin anlagsmasi 1le haftalik normal c¢alisma
stires1, 1syerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine, glinde onbir
saatl asmamak kosulu 1le farkli sekilde dagitilabilir.
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Ara Dinlenmesi

Giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve 1sin geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli 1slerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucguk saate kadar (yedibucuk
saat dahil) siirel1 islerde yarim saat,

¢) Yedibucguk saatten fazla siireli islerde bir saat, ara verilir.

Bu dinlenme siirelert en az olup araliksiz verilir. Ancak
bu streler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
g0z Oniinde tutularak sozlesmeler ile aral1 olarak kullandirilabilir.

Ara dinlenmeler1 ¢alisma siliresinden sayilmaz.
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Fazla calisma ve fazla sureli calisma

Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya
Uretimin artirilmasi1 gibi nedenlerle fazla c¢alisma
yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saat1 asan calismalardir.

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen
esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma
stiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar
fazla siirelerle ¢alismalardir.
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Fazla calisma ve fazla sureli calisma ucreti

Her bir saat fazla calisma icin verilecek iicret normal
calisma ticretinin saat basina diisen miktarinin yilizde elli
ylkseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla siirelerle calismalarda, her bir saat fazla calisma
icin verilecek ticret normal calisma iicretinin saat basina diisen
miktarinin ylizde yirmibes yiikseltilmesiyle odenir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan 1is¢1
isterse, bu ¢alismalar karsiligi zaml ticret yerine, fazla ¢alistigi
her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla strelerle
calistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir.

, 22
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Fazla calisma ile ilgili bilinmesi gerekenler

YILDA 270 SAATTEN FAZLA OLAMAZ,
HER YAZLI OLARAK ALINIR.

YAPTIRILYIL FAZLA CALISMA YAPTIRILACAK
iSCILERIN ONAYLARI AN FAZLA CALISMALAR ICIN
BELGE DUZENLENIR.

DUZENLENEN BU BELGELER OZLUK DOSYASINA
SAKLANIR.

SAAT BASI UCRETI %50 ARTRILARAK ODENIR.

FAZLA CALISMA UCRETI CALISILAN AYIN UCRETI
iLE BIRLIKTE VERILIR.

UCRET HESAP PUSULASINDA ACIK BIR SEKILDE
GOSTERILIR.

, 23
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Denklestirme

[scinin haftalik ortalama calisma siiresi normal haftalik
stiresini asmamak kosulu 1le bazi haftalarda toplam 45 saati
assa dahi 2 aylik, TIS ile 4 aylik, (turizmde 4 ay TIS ile 6 ay)
donemde denklesmesi durumunda fazla c¢alisma yapmis
sayilmaz.

KARSILIKLI ANLASMA OLMALIDIR.

GUNLUK 11 SAATI GECMEMELIDIR.

BIRE BIR UYGULANIR.

2 AYLIK DILIMLERLE DENKLESTIRILME YAPILIR.
OZLUK DOSYASINDA BILGILER SAKLANIR.
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Serbest Zaman

[scinin istemesi halinde yapmis oldugu fazla calismalar
i¢in ticret yerine 6 aylik donemde yerine %50 artirilmis halde 1zin
kullanma hakkini kullanabilir.

[SCININ ISTEMESI GEREKMEKTEDIR.
6 AY ICINDE UYGULANMALADIR.
‘BIRBUCUK KAT OLARAK KULLANDIRILMALIDIR.

BU DOGRULTUDAKI IZINLER ARALIKSIZ
KULLANDIRILMALIDIR.

*TATIL GUNLERI SERBEST ZAMAN OLARAK
KULLANDIRILAMAZ.

BELGE DUZENI OLUP OZLUK DOSYASINDA
SAKLANMALIDIR.
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Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle 1sin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden Once veya sonra 1syerinin tatil edilmes1 veya benzer
nedenlerle 1syerinde normal ¢alisma stirelerinin onemli dlgtide
altinda calisilmas1 veya tamamen tatil edilmesi ya da 1s¢inin
taleb1 1le kendisine 1zin verilmesi hallerinde, 1sveren 1ki ay i¢inde
calisilmayan siireler 1¢in telafi calismasi yaptirabilir.

2 AY ICINDE TELAFI EDILIR.

«GUNDE 3 SAATEN FAZLA OLMAZ

*TATIL GUNUNDE TELAFI CALISMASI YAPTIRILMIZ.
-BIRE BIR UYGULANIR.

"TELAFININ NEZAMAN YAPILACAGINA ISVEREN
KARAR VERIR.

«OZLUK DOSYASINDA BILGILER SAKLANMALIDIR

, 26
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Gece Calismasi

Calisma hayatinda “gece” en gec¢ saat 20.00°de baslayarak en
erken saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat
stiren donemdir.

(Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan
bir postanin ¢alismasi, gece calismasi sayilir.

Ornegin 18:00-02:00 saatleri arasindaki ¢alisma gece
calismasi sayilirken, 14:00-22:00 saatleri arasindaki ¢calisma gece
calismasi sayilmaz.

[scilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez.

04.04.2015 tarihinde yapilan degisiklik ile turizm, 6zel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili
onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin iizerinde gece
calismasi yaptirilabilir.

27
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Kismi Sureli Calisma (1

4857 sayili Is Kanunun 13 maddesinde tanimlanmustir.
«Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is
sOzlesmesiyle calisan emsal 1s¢iye gore onemli Olciide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli 1s sozlesmesidir.»
denilmektedir.

Calisma stireler1 Yonetmeliginin 6 maddesinde ise
«Isyerinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin
lcte 1kis1 oranina kadar yapilan ¢alisma kismi suireli ¢alismadiry
denilmektedir.

Fazla ¢alisma yOnetmeligi uyarinca kismui stireli ¢alisan
iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.
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Kismi Siuireli Calisma (2)

Kismi stirel1 15 sozlesmesi 1le calistirilan 1sci,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt 1s
sOzlesmesinin kismi siirel1 olmasindan dolay1 tam stireli
emsal 1s¢1ye gore farkl isleme tabi tutulamaz.

Kismi siirel1 ¢alisan 1s¢inin tlicret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal 1s¢1ye gore
calistig: siireye orantili olarak 0denir.

29
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a(3)
Yillik Izin Yénetmeliginin 13 maddesinde; «Kismi siireli
ya da c¢agri lizerine 1 sozlesmesi 1le ¢alisanlar yillik ticretli 1zin

hakkindan tam siireli ¢calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme
tabi tutulamaz.

Kismi Sureli Calism

Kismi siireli ya da ¢agri lizerine 1s sozlesmesi ile
calisanlar 15 sozlesmeler: devam ettigi siirece her yil 1¢in hak
ettikleri 1zinler1, bir sonraki yil 1zin stiresi 1¢ine 1sabet eden kismi
stirel1 1s giinlerinde ¢alismayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore 1zine hak kazanan kismi stireli
ya da cagri lizerine c¢alisan 1s¢ilerle tam siireli calisan isciler
arasinda yillik 1zin siireler1 ve 1zin tcretleri konularinda bir ayrim
yapilamaz.

30

11 Nisan 2017 - Antalva



Hafta Tatili

e 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 2. maddesi
uyarinca “Resmi devairle umumi, hususi, ticari ve sinai
herhangi bir miiessesede miistahdemini ve ameleyi haftada alti
giinden fazla ¢alistirmak memnudur.”

» 4857 Sayil Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere
tatil giiniinden once 63 lincli maddeye gore belirlenen 1s
giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili)
verilir. (Is Kanunu Mad. 46)

« (Calisilmayan hafta tatili glinii i¢in 1sveren tarafindan bir 1s
karsilig1 olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak odenir.
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Genel tatil Calismasi

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
isyerlerinde ¢alisilip ¢alisiimayacag: toplu 1s s0zlesmesi
veya 1§ sozlesmeler1 1le kararlastirilir. Sozlesmelerde
hiikim bulunmamas: halinde s6z konusu glinlerde
calisilmasi 1¢1n 1s¢inin onay1 gereklidir.

Bu Kanun kapsamina giren 1syerlerinde calisan
iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii
olarak kabul edilen giinlerde c¢alismazlarsa, bir 1s
karsilig1 olmaksizin o glinlin Ucretler1 tam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin i¢in bir

giinliik licret1 6denir.
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Genel tatil gunleri

01 Ocak

23 Nisan

1 Mayis

19 Mayis

30 Agustos

29 Ekim (28 Ekim 13’de baslar)
Seker Bayrami

Kurban Bayrami
1 Yildaki Toplam Genel Tatil
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1 Gun
1 Gun
1 Gun
1 Gun
1 Glun
1,5 Gun
3.5 Giin
4,5 Gin
14,5 Gun
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Cahisma stuirelerinin duyurulmasi zorunlulugu

[s kanunun 67 maddesinde;

[sveren giinliik calismanin baslama ve bitis
saatler1 1le dinlenme saatlerini uygun araglarla 1syerinde
iscilere duyurmalidir. (Ornegin; Calisma saatleri
cizelgesinin asilmasi yolu ile)

Calisma saatlerinin 1lani 1sc¢ilerin rahatlikla
gorebilecekleri bir yerde yapilmalidir. (Ornegin:
Yemekhane, dinlenme salonu, 1syer1 girisi vb.)
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Calisma surelerini belgeleme zorunlulugu

Calisma Streler1 Yonetmeliginin 9 maddesinde
diizenlenmistir. «Isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun
aracglarla belgelemek zorundadir.» denilmektedir.

Uygun araclar neler olabilir?

Imza cizelgesi (is¢inin ise giris ve ¢ikis saatlerinin
yazilmasi kosuluyla)

Kart basma makinalar1 kullanilmasi yolu ile

Puantaj defter1 veya puantaj kaydi tutulmasi yolu 1le
(is¢inin 1se giris ve ¢ikis saatlerinin yazilmasi kosuluyla)
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Calisma surelerinde karsilasilan sorunlar

Calismalarin belgelenmemesi
Fazla ¢alisma 1¢in yillik olur alinmamasi

Ucret disindaki ek kazanclarin bordrolarda
gosterilmemesi

Ara dinlenmesinin kuralina gore verilmemesti

(Calisma saatlerinin 1s¢1 oluru olmadan degistirilmesi
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Yillik uicretli izin sureleri

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yi1l dahil) olanlara ondort giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi1 giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden, az
olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiclik yastaki 1s¢ilerle elli ve daha yukari
yastaki 1s¢ilere verilecek yillik ticretli 1zin siiresi yirmi giinden az
olamaz.

Yillik 1zin siireleri 1s sozlesmeleri ve toplu 1s sozlesmeler ile
artirilabilir.,

Yer alt1 1slerinde calisan isc¢ilerin yillik ticretli 1zin siireler1 dorder
giin arttirilarak uygulanir.
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Yillik Izin Ucreti

*[syerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi
de 1cinde olmak tlzere, en az bir yil calismis olan
iscilere yillik ticretl 1zin verilir.

*Y1llik ticretli 1zin hakkindan vazgecilemez.

*Niteliklerinden oOtlirii bir yildan az siiren mevsimlik
veya kampanya 1slerinde calisanlara bu Kanunun yillik
ucretli 1zinlere 1liskin hiikkiimler: uygulanmaz.
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Yilhik uicretli izin uygulamasi (1)

Yillik ticretli 1zin 1sveren tarafindan boliinemez.

Bu 1znin 53 ilncii maddede gosterilen siireler i¢inde isveren
tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 iincii maddede oOngoriilen 1zin siireleri, taraflarin
anlasmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak {izere
bolimler halinde kullanilabilir.

[sveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve
lcretsiz 1zinler veya dinlenme ve hastalik i1zinleri yillik 1zne
mahsup edilemez.
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Yilhik ucretli izin uygulamasi (2)

e Yillik ticretli 1zin glinlerinin hesabinda 1zin siliresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinler1 1zin siiresinden
sayilmaz.

e Yillik ticretli 1zinleri 1syerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu
belgelemeler1 kosulu 1le gidis ve dontslerinde yolda gegecek
stireler1 karsilamak tlizere isveren toplam dort giine kadar
licretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde calisan
iscilerin yillik tcretli 1zinlerini gosterir 1zin kayit belgesi
tutmak zorundadir.
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Yillik ticretli izin uygulamasi (3)

e[sveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
donemine 1liskin licretini 1lgili 1s¢inin 1zine baslamasindan once
pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

*Bu ticretin hesabinda 50 nci madde hikmi uygulanir. (Ciplak
lcret)

*Y1llik ticretli 1zin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil licretler1 ayrica 6denir.
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Yillik Izin ile Ilgili Diger Hususlar

o Yillik dicretli iznin1 kullanmakta olan is¢inin izin siiresi icinde

licret karsilig1 bir 1ste calistigi anlasilirsa, bu 1zin siiresi i¢inde
kendisine 0denen ticret isveren tarafindan geri alinabilir.

[s sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait
lcretl, sozlesmenin sona erdigi tarihteki f{creti  {izerinden
kendisine veya hak sahiplerine oOdenir. Bu ticrete iliskin
zamanasimi 1s sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

[sveren tarafindan is sdézlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci
maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince
isciye verilmesi zorunlu yeni 1 arama izinleri yillik ticretli 1zin
stirelert 1le 1¢ 1¢e giremez.
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Yillik Izin ile ilgili sorunlar

Yillik 1zin kaydi tutulmamasi
Yillik 1zinlerin eksik kullandirilmasi
Calisirken yillik 1zin ticreti 0denmesi

Hak edilen 1zinin bir parcasinin 10 giinden asagi
kullandirilmasi

[zine cikan is¢iye pesin izin iicretinin
odenmemesi
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